REPUBLIQUE DU CAMEROUN PAIX - TRAVAIL - PATRIE

g =L
20
DECRET N° Rt §5 py 29 NOV 2010

portant statut spécial du corps des fonctionnaires
de I'Administration Pénitentiaire.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;
Vu laloi n°67/LF/9 du 12 juin 1967 portant organisation générale de la

Défense ;
Vu le décret n°68/DF/33 du 29 janvier 1968 fixant les missions de

défense des forces réguligres, supplétives et auxiliaires :
Vu e décret n°24/199 du 07 octobre 1994 portant statut général de la

Fonction Publique de I'Etat modifié et complété par le décret
n°2000/287 du 12 Octobre 2000,

DECRETE :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1%%.- (1) Le présent décret porte statut spécial du corps des
fonctionnaires de I'Administration Pénitentiaire.

(2) Est fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire au
sens du présent statut, toute personne qui, nommée a un emploi
permanent, a été titularisée dans un grade de la hiérarchie des cadres
du corps des fonctionnaires de I'Administration Pénitentiaire.

(3) En cas de silence du présent statut, les
fonctionnaires de [I'Administration Pénitentiaire sont régis par les
dispositions du statut général de la Fonction Publique de I'Etat.

ARTICLE 2.- Le corps des fonctionnaires de ['‘Administration
Pénitentiaire est chargé de :

a) l'application des décisions de justice portant privation ou restriction

des libertés ;
b) la sécurisation des établissements pénitentiaires et du maintien de

l'ordre en leur sein !
c) fa surveillanca, la protection et la rééducation des personnes
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placées sous main de juslice ou faisant 'objet d'une mesure de

garde a vue administrative |
d) la préparation a la réinsertion sociale des personnes placées sous

main de justice ;
e) la production pénitentiaire & travers la valorisation du potentiel

humain en détention.

ARTICLE 3 .- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire fait
partie des éléments civils chargés du maintien de I'ordre au sein des
institutions pénitentiaires, des services relevant de I'Administration

Pénitentiaire ou en tout autre lieu.

(2) Il est astreint au port d'armes, d'uniformes et
d'insignes de grade.

(3) Il peut, sur réquisition de l'autorité compétents et

concurremment avec d'autres forces, participer aux opérations de
maintien de I'ordre, de sécurité et de défense, conformément aux fois &t

reglements en vigueur,

ARTICLE 4.- Un texte particulier détsrmine les uniformes, les insignes
de grade et la composition du paquetage individuel du personnel de

I'Administration Pénitentiaire.

ARTICLE § .- (1) Lorsque les circonstances I'exigent, certaines fonctions
prévues au présent statut peuvent étre confiées a des fonctionnaires
d'autres corps de |'Etat ou a des personnels relevant du code du travail,

(2) Les fonctionnaires et personnels visés a l'alinéa 1er ci-
dessus bénéficient de la rémunération attachée a leur statut d'origine.
Néanmoins, ils peuvent prétendre aux indemnités de risques accordées
aux fonctionnaires de méme niveau d'emploi ou de responsabilité du
corps des fonctionnaires de I'Administration Pénitentiaire.

(3) Le régime disciplinaire des personnels visés par le
présent article est celui prévu par leur statut. Toutefois, i'action
disciplinaire est mise en mouvement par le service utilisateur.

ARTICLE 6 .- Les personnes justifiant de bonnes connaiszances

recrutées sous contrat par le Ministre charge de I'Administration
Pénitentiaire, pour assurer I'exécution des taches spécifiques.

de !"L\:j,'”f”:;u.-:'l:.,. %

ARTICLE 7.- lLe corps des fonctionnaires
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I'Administration Pénitentialre,
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msposmo~§ COMMUNES

CHAPITRE I

DES CADRES, DES GRADES ET DE LA CLASSIFICATION DES

PERSONNELS

ARTICLE 8.- (1) Le corps des fonctionnaires de I'Administration
Pénitentiaire comprend les cadres ci-aprés :

le cadre des Administrateurs des Prisons (catégorie A) ;
le cadre des Intendants des Prisons (catégorie B) ;

le cadre des Gardiens-Chefs des Prisons (catégorie C) ;
le cadre des Gardiens des Prisons (catégorie D).

(2) L'échelonnement indiciaire du corps des
fonctlonnalres de I'Administration Pénitentiaire constitue I'Annexe A au

présent décret.

ARTICLE 9 .- (1) La répartition des effectifs des fonctionnaires de
I'Administration Pénitentiaire entre les- cadres visés a |'article 8 est la

suivante :

- cadre des Administrateurs des Prisons.........cc.ccoveeveens e 5%
- cadre des Intendants des Prisons...........c..ceevvvevevvevennnnn10%
- cadre des Gardiens-Chefs des Prisons.......ccovvveeviieesvnnnn, 20% ;

65%.

- cadre des Gardiens des PriSONS.......oe v oeseeesi e

(2) En cas de nécessité, I'autorité investie du pouvoir de
nomination peut procéder a la révision des proportions fixées a falinéa 1

ci-dessus.

ARTICLE 10 .- Les fonctionnaires de I'Administration Pénitentiaire sont

-classés hiérarchiquement par grades, de la maniére suivante :

a) Administrateur Général Senior des Prisons (AGSPs) ;
b) Administrateur Général des Prisons (AGPs) ;

c) Administrateur Principal des Prisons (APPs) ;

d) Administrateur des Prisons (APs) ;

e) Super Intendant des Prisons (SIPs) :

f) Intendant Principal des Prisons (IPPs) ;

g) Intendant des Prisons (IPs) ;
h) Gardien-Chef Principal des Prisons (GCPPs) ;
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d
i) Gardien-Chef Major d@s Prisons (GCMPs) ;
j) Gardien-Chef des Prisons (GCPs) |
k) Gardien Principal des Prlsons (GPPs);
I) Gardien Major des Prisons (GMPs)
m)Gardien des Prisons (GPs).

ARTICLE 11 .- Aucun fonctionnaire de I'Administration Pénitentizire ne
peut occuper un poste de responsabilité ou de travail lui conférant
autorité sur un fonctionnaire soit d'un grade supérieur, soit plus ancien
ou mieux classé que Iui dans le méme grade.

ARTICLE 12.- La répartition des emplois de IAdministration
Pénitentiaire entre les cadres et les grades énumérés dans les articles 8

et 10 ci-dessus constitue 'Annexe B au présent décret.

CHAPITRE I
DE L'ACCES AUX DIFFERENTS CADRES DE L'ADMINISTRATION
PENITENTIAIRE

ARTICLE 13 .- L'accés aux différents cadres de ['Administration

U S

ol

Pénitentiaire est ouvert, a égalité de droits, sans distinction de sexe, &
toute personne remplissant les conditions générales ci-aprés :

a) étre de nationalité camerounaise ;

b) jouir de ses dreits civiques ;
c¢) étre reconnu de bonne moralité :
d) n'avoir pas fait I'objet d'une condamnation, soit pour crime ou délit

touchant a la probité ou a la moralité publique, notamment pour
vol, faux, trafic d'influence, trafic de drogue, homosexualits,
escroquerie, corruption, détournement de deniers publics, abus de
confiance, soit a une peine d'emprisonnement supérieure a six
(08) mois, soit pour tout autre crime ou délit prévu par la Iégisiation
pénale ;

e) remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour l'accés
dans le corps des fonctionnaires de I'Administration Pénitentiaire ;

f) étre indemne de toute infection ou maladie de nature a ouvrir droit
a un conge de longue durée ;

g) satisfaire aux conditions particuliéres d'accés a chaque cadre
les modalités définies par le présent statut,

selon

ARTICLE 14 .- (1) Les recrutements dans les cadres ot les
reclassements aux grades et échelons de I'Administration Pénitentiaiie
sont réservés aux titulaires des dipldmes et des attestations dz 'Ecolz
Naticnale d'Administration Pénitentiaire ou des diplames £aunaenis

délivrés par une école Atrangére reconrue par la Minlstare 2- 5

-




I'Administration Pénitentlaire,

(2) Les personnes recrutées par voie de concours

direct ou spécial et titulaires dos dipldmes visés a l'alinéa 1er ci-dessus
sont intégrées au 1er échelon du 1% grade dans le cadre auquel leur

donne acceés leur dipléme. LAyt

(3) Les personnes ayant la qualité de fonctionnaire
avant leur recrutement et titulaires d'un dipldme et d'une attestation
délivrés par I'Ecole Nationale d'Administration Pénitentiaire sont
titularisées et reclassées a l'indice egal et & défaut, immédiatement
supérieur a celui dont elles bénéficiaient au moment de leur

reclassement.

(4) Durant la période de mise a niveau, les stagiaires
ont les mémes droits et obligations que ceux reconnus aux
fonctionnaires de leur grade.

(5) Les éléves et stagiaires de I'ENAP, dont |a
moyenne est inférieure a 12/20 mais au moins €gale a 10/20, sont
nommeés stagiaires dans leur grade pour une durée d’un an.

(6) En cas de stage Eoncluant, ils sont titularisés au 1*
échelon du 1* grade de leur cadre. :

CHAPITRE IlI
DES DROITS ET DES OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE
DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

SECTION |
DES DROITS

ARTICLE 15.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire a
droit, apreés service fait, & une rémunération dont le montant est fixé en
fonction de son grade, de son échelon et éventuellement de la fonction

qu'il assume.

(2) La rémunération du fonctionnaire de I'Administration
Pénitentiaire comprend :

- le traitement indiciaire ;
- les suppléments pour charge de famille :
- les primes et indemnités prévues par des textes

particuliers,
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(3) L'échelonnemeont Indiciaire des cadres
I'Administration Pénitentiaire ast fIxé par I'annexe A au présent décrst

ARTICLE 16.- Le fonctionnaire da I'‘Administration Pénitentiaire gw
l'objet d'une mesure privative de liberté est incarcéré
I'établissement pénitentiaire le plus proche de son lieu d'affectation.

ARTICLE 17.- (1) Le fonctionnaire de I'‘Administration Penit
gricvement blessé dans |'exercice ou & |'occasion de |'exercice de
fonclions peut bénéficier d'une promotion professionnelle 2

exceptionnel.

(2) En cas de deceés, ceite promotion peut
prononcée a titre posthume.

ARTICLE 18.- Les fonctionnaires de I'Administration Pénitentiaire ot
droit @ la protection contre les menaces, outrages, injures o=
diffamations dont ils peuvent faire I'objet dans l'exercice ou 2 |'occasion

de l'exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 19.- Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire a drot &
un dossier individuel contenant toutes les piéces enregisiréss
numérotées et classées sans discontinuité, relatives a sa situation
administrative et au déroulement de sa carriére. |l peut, sur sa demanads,
consulter ledit dossier sans le déplacer du service ol il est conserve.

ARTICLE 20.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire dont
les effets vestimentaires ou objets personnels ont été détéricrés cu
perdus a la suite d'un accident ou d'un événement de force majsure
survenu a l'occasion ou dans l'exercice de ses fonctions, peut prétendra

a une indemnité compensatrice.

(2) L'indemnité prévue a l'alinéa 1% ci-dessus ohéit aux
conditions fixées par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 21.- (1) Le fonctionnaire de [I'Administration Pénitenliairs
pergoit une indemnité pour non logement,

(2) Toutefois, les Regisseurs des Etablissemesnts
Pénitentiaires ont droit @ un lcgement d'astreinte.

ARTICLE 22.- L'Administration prend en charge les frais occasicnr o
nar les déplacam=nts temporaires ou dafinitifs du orctaonns o
cause de service, ainsi gue ceux de son canjoint at des enfants minsu-s

el = ,,.,,f—. o o la v ol \«-':..
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ARTICLE 23.- (1) Le fonctionnaire do I'Administration Pénitentiaire a
droit, pour lui-méme, son conjoint el ees enfants a charge, a la gratuité
des consultations et des soing Mmaédicaux dans les établissements
sanitaires de I'Administration Pénllontlalre.

(2) Toutefois, le fonctlonnalre qui 3 supporté les frais de
consultation et des soins médicaux a droit a leur remboursement,

ARTICLE 24.- Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire a droit
au congé administratif annuel avec traitement. Il a également dreit aux
permissions d'absence, au congé de maladie ou de maternité

conformément a la réglementation en vigueur,

ARTICLE 25.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire a
droit a une formation permanente en vue d'accroitre ses performances
professionnelles. Il peut, a cet égard, suivre des études a caractére
technique ou des stages de formation, de spécialisation ou de

perfectionnement.

(2) La formation permanente visée a l'alinéa 1% ci-
dessus doit. &étre utile, opérationnelle et aveir un lien évident avec les
taches correspondant au grade du postulant ou le niveau du
fonctionnaire concerné ainsi qu'avec les missions propres de

|'Administration Pénitentiaire.

(3) Les candidats a tout stage de formation, de

spécialisation ou de perfectionnement sont sélectionnés, soit & l'issue
d’un test, soit sur la base des propositions du responsable du service

utilisateur.

(4) Le fonctionnaire de |'Administration Pénitentiaire qui
a suivi un stage de formation, de spécialisation ou de perfectionnement
sanctionné d'un dipldme ou d'une attestation a droit a@ des avantages de
carriere tels que prévus au titre Il du présent décret.

SECTION Il

DES OBLIGATIONS

ARTICLE 26.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire est
tenu d'exercer ses fonctions avec loyalisme, efficacité, probité et

rectitude morale.

o
R

(2} It est soumis au respect du devoir de réserys
astremt au secret professionnel. Le secret professuonnel ccnceme tous

- (\n.-.-rw -~y o~ R N el lle:

lzs faits et infermetions parvenus a i2 \GISE4! g for
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® Pesssoice ou 3 I'occasion do |'exercice de ses fonctions.

£3) Il doit, en tout temps, qu'il soit de service ou non,
Sabstenyr en public de tout acte ou geste, propes ou manifestation
gusicongue da nature a porter du discrédit sur les institutions nationales,
= corps de FAdministration Pénitentiaire ou a troubler I'erdre public.

(4) | doit, en tout temps, se comporter en digne &t
honnéte citoyen.

(8) Il ne peut ni militer ni adhérer dans un parti politique.

(6) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire ne
peut se mettre en gréve, de méme, tout soulévement ou mutinerie lui est

interdit.

ARTICLE 27.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire est
astreint a I'obéissance hiérarchique et & l'observation de la discipline. I
est a la disposition permanente des services de I'Administration

Pénitentiaire.

(2) Il est astreint au port de I'uniforme pendant le service
et les cérémonies officielles,

(3) Il est astreint au port d'arme pendant le service
d'astreinte.

(4) Par dérogation aux dispositions de l'alinéa (2) ci-
dessus, le Ministre chargé de |'Administration Pénitentiaire peut
exempter du port de I'uniforme, un fonctionnaire placé sous ses ordres
pour une durée correspondant & une mission ou & une situation
déterminée. Cette autorisation est notifiée au fonctionnaire concerns et
peut étre, le cas échéant, portée sur son ordre de mission.

ARTICLE 28.- Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire en
position de détachement est dispensé du port obligatoire de I'uniforme.

ARTICLE 29.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Panitentiaire est,
quel que soit son rang dans la hiérarchie, responsable des ordres qu'il
donne et de I'exécution des missions qui lui sont confides

(2) n'est dégage d'aucune des responsabilités propres a
ses suhordonnds qu'sn cas de faute personnalla da cos daricre

= rmant Sies latel Bt el
e b g e - -
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exécuté dans le cadre de ses attributions ou conformément a l'ordre regu
dans le respect des lois et réglements de la Republique.

)
ARTICLE 30.- Il est formellement interdit au fonctionnaire de
I'Administration Pénitentiaire de détourner, de soustraire ou de détruire
des piéces ou des documents de service. Il lui est également interdit,
sauf pour nécessité de service, de les reproduire ou de les

communiquer.

ARTICLE 31.- Aucun fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire ne
doit user de la qualité de son emploi ou des attributs de sa fonction

pour :

obtenir ou tenter d'obtenir un avantage de quelque nature que ce

soit ;
entreprendre, sans autorisation de ses supérieurs hiérarchiques,
des démarches ayant pour objet l'obtention d'une faveur

personnelle ;
exercer une pression ou une contrainte quelconque sur des tiers.

’ARTICLE 32.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire en
uniforme : X

E T

- doit, en cas de nécessité et s'il en est requis,' préter main forte a
tout agent de la force de maintien de I'ordre en situation difficile vis-
a-vis de la foule et, particulierement, a l'occasion d'un service

commandé exécuté par ledit agent |
peut, le cas échéant, de sa propre initiative, intervenir lorsque les

circonstances l'exigent, pour empécher tout acte ou agissement
grave de nature & troubler l'ordre et la tranquillité publics,

conformément aux lois et réglements en vigueur.

(2) Dans tous les cas ol le fonctionnaire de
'Administration Pénitentiaire intervient de sa propre initiative ou lorsqu'il
est requis en dehors des heures normales de service, il est consideré

comme étant de service.

(3) Les obligations visées aux alinéas précedents sont
permanentes.

ARTICLE 33.- Le fonctionnaire de I'administration pénitentiaire dasireux
d'entreprendre des études ou des recherches personnelles pendant ies
heures de service doit au préalable solliciter et obtenir Lne permission
d'absenca ou une mise en disponibilité, pour la durée des études ou oS

r el I I
ACNGIENES
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CHAPITRE IV
DES POSITIONS

ARTICLE 34.- Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire est placé
dans l'une des positions suivantes :

- activité ;

- détachement;

- disponibilité.
SECTION |
DE L'ACTIVITE

ARTICLE 35.- (1) L'activité est la position du fonctionnaire qui exerce
effectivement ses fonctions dans I'emploi auquel il a ét€ nommeé.

(2) Est également assimilée a I'activité la situation du
fonctionnaire de I'"Administration Pénitentiaire en :

a) congé administratif annuel ;

b) congé-de maladie ;

c¢) congé de longue durée ;

d) congé de maternité ;

e) repos aprés la garde ;

f) permission d'absence ;

g) situation d'autorisation spéciale d'absence ;

h) stage de formation, de spécialisation ou de perfectionnement ;

i) mission officielle.

PARAGRAPHE |
DU CONGE ADMINISTRATIF ANNUEL

ARTICLE 36.- Un texte particulier fixe le régime du congé administratif
annuel.

PARAGRAPHE |
DU CONGE DE MALADIE

ARTICLE 37.- (1) Le fonctionnaire de [I'Administration Pénitentiaire
atteint d'une maladie dOment constatée par un médecin pénitentiaire o,
4 defaut par un médecin agréé par I'Administration, le mettant dans
limpossibilité d'exercer ses fonctions est, de droit, mis en conge deé

maladie.

(2) Pour obtenir un congé de maladie et éventusilement
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son renouvellement, le fonctionnalre doit adresser au Ministre chargé de
I'Administration Pénitentiaire par voie hiérarchique, une demande
appuyee d'un certificat médical délivré par le médecin traitant.

ARTICLE 38.- (1) Le congé de maladie est accorde -

- Jusqu'a concurrence de trente (30) jours, d'office par le Ministre

chargé de I'Administration Pénitentiaire ;
- au-dela de trente (30) jours, par le Ministre chargé de
I'Administration Pénitentiaire, aprés avis du Conseijl National de

Sante,

(3) Le fonctionnaire en congé de maladie conserve
l'intégralité de sa rémunération.

PARAGRAPHE |lI

DU CONGE DE LONGUE DUREE
==L UL LUNGUE DUREE

ARTICLE 39.-le fonctionnaire atteint de maladie grave ‘pouvant ouvrir
droit @ un congé de longue durée en bénéficie aprés avis du Conseil

National de Santé.

ARTICLE 40
hargé de I'Administration Pénitentiaire pour une oy plusieurs péricdes
consécutives de six (06) mois, a concurrence d'un total de cing (05)
années. Le renouvellement éventuel des tranches semestrielles d'un
conge de longue durée est Prononcé sur simple production d'un certificat

medical délivré par le médecin traitant.

(2) Le fonctionnaire mis en conge de longue durée pergoit
l'intégralité de sa rémunération et conserve la totalité des prestations

familiales.

ARTICLE 41.- Sj la maladie donnant droit & un conge de longue durée: g
ete, de l'avis du Conseil National de Santé, contractée dans ou a
l'occasion de I'exercice des fonctions, Ia durés du congé prévu a l'alinéa
ler de l'article 40 ci-dessus est portee a huit (08) années.

ARTICLE 42.- (1) Le fonctionnaire de FAdministration Pénitentiaire mis
€N congeé de longue durée doit, en cas de changement de résidencs je
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notifier, par &crit, au Ministre chargé de I'Administration Pénitentiaire.

(2) Il est tenu de se soumettre a toutes les
prescriptions médicales.

Article 43.- Le fonctionnaire mis en congé de longue durée est, a
I'expiration de celui-ci et aprés avis du Conseil National de Santé :

soit réintégré dans un poste de travail correspondant a sa
qualification professionnelle s'il est définitivement guéri ;

- soit mis en disponibilité s'il est susceptible de guérir ;

-soit réformé ou mis a la retraite s'il est reconnu définitivement

inapte.

Article 44.- Le temps passé en congé de longue durée avec
remunération totale ou partielle, est pris en compte pour I'ancienneté 3
I'avancement. Il compte également pour la retraite.

Article 45.- (1) Par dérogation aux dispositions des articles 37 et 38 ci-
dessus, le fonctionnaire de 'Administration Pénitentiaire reconnu atteint
de maladie .ou victime de blessure le mettant dans l'incapacité totale
d'exercer ses fonctions, conserve Tintégralité de sa rémunération,
jusqu'a ce qu'il soit en état de reprendre le service ou, jusqu'a son
admission ou sa mise a la retraite, ou encore, jusqu'a sa réforme, suivant
le cas, lorsqu'il a contracté la maladie ou la blessure a la suite d'un acte
de bravoure, dans l'intérét public, en exposant sa vie pour sauver celle
d'autrui, & la suite d'une lutte soutenue ou d'un attentat subi a l'occasion
de ses fonctions, en accomplissant une mission comportant des risques
particuliers inhérents a la fonction pénitentiaire ou encore a la suite d'un
accident ou d'un sinistre survenu dans l'exercice de ses fonctions.

(2) En outre, il a droit au remboursement par
I'Administration, des honoraires et des frais directement occasionnés par
la maladie, la blessure, 'accident ou le sinistre.

PARAGRAPHE |V
DU CONGE DE MATERNITE

Article 46.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire de sexa
féeminin bénéficie, sur sa demande et sur présentation du certificat de
grossesse du sixieme (6éme) mois, d'un congé avec solde entiére pour
couches et allaitement; ce certificat doit indiquer la date probatle ds

I'accouchement.

(2) La durée du conge de matamité ast fixde 4 quat
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semaines consécutives, Ce congé court dés la fin du septiéme (07) mois
de grossesse. Ry

(3) Toutefois, en cas d'accouchement avant linterruption
de ses activités dans les conditions indiquées aux alinéas 1 et 2 du
présent article, il a droit a la compensation de la tranche de congé

antérieure a la délivrance.

Article 47.- Les congés de maladie ou de longue durée visés aux
articles 37 et 39 ci-dessus peuvent, le cas échéant, étre accordés, dans
les conditions prévues aux dits articles, aux bénéficiaires d'un congé de
maternité, dés l'expiration de celui-ci.

Article 48.- La mére, fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire, de
retour d'un congé de maternité a droit, dés sa reprise de service, a une
heure d'allaitement par journée de travail, jusqu'a ce que I'enfant ait
quinze (15) mois d'age.

PARAGRAPHE V
DU REPOS APRES LA GARDE

Article 49.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire a droit a
une journée de repos, aprés un tour de garde dont la durée est de vingt

quatre heures,

(2) Toutefois, lorsque I'intérét du service le commande, ladite
journée de repes peut étre reportée a une date ultérieure.

PARAGRAPHE VI
DES PERMISSIONS D'ABSENCE

Article 50.- (1) Des permissions d'absence peuvent étre
exceptionnellement accordées aux fonctionnaires pour des raisons de
convenances personnelles, dament justifiées.

(2) Dans tous les cas, au-dela de dix (10) jours
cumulés au cours d'une méme année budgétaire, toute nouvelle
permission d'absence est déduite du congé annuel.

PARAGRAPHE VI
DES AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE

Article 51.- (1) Des autorisations spéciales d'absanca n'entrant pas en
: Stre @ :
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fonctionnaire de [|'Administralion Pénitentiaire dans les conditions
suivantes : :

- soit en vue de l'accomplissement d'une mission d'intérét public

- soit pour un événement familial, délai de route compris. Dans ce
cas, les delais sont detrois (03) jours ouvrables pour
accouchement d'une epouse Iégitime, cinq (05) jours ouvrables et
renouvelables pour son mariage ou pour décés du conjoint, trois
(03) jours ouvrables pour décés d'un descendant ou d'un
ascendant au premier degré ou d'un collatéral.

(2) Les autorisations spéciales d'absence pour événements
familiaux se prescrivent, sauf nécessité de service, dans les dix jours qui

suivent |'événement.

PARAGRAPHE VIII

DES STAGES DE FORMATION, DE SPECIALISATION
QU DE PERFECTIONNEMENT

ARTICLE 52.- Les conditions de mise en stage de formation, de
spécialisation ou de perfectnonnement sont celles indiquées a l'article 25

ci-dessus.

PARAGRAPHE IX
DES MISSIONS OFFICIELLES

ARTICLE 53.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire en
mission a l'intérieur du pays ou & I'étranger, bénéficie des frais y
afférents et conserve l'intégralité de sa rémunération.

(2) En cas de décés survenu au cours d'une mission ou
lorsque la cause du déceés est imputable a un fait ayant un lien direct
avec le service, le capital décés du fonctionnaire est guintuplé.

(3) Les taux et modalités de paiement des frais de
mission sont fixés par la réglementation en vigueur,

SECTION 1l
DU DETACHEMENT

ARTICLE 54.- (1) Le détachement est la position du fonctionnaire de
I'Administration Pénitentiaire placé temporairement hors de son poste de

travail pour servir aupreés :

d'une institution publique prévua par la Constituticn
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acte réglementalre j. - .
. des collectivités publiques décentralisées ou des entreprises,

organismes publics ou para-public ;

- des entreprises privéés natlonales ;

- des organismes privés d'intérét genéral ou de caractére associatif
assurant des missions d'intérét général ;

- des organisations internationales ou des organisations non

gouvernementales.

(2) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire peut
également étre détaché d'office pour exercer les fonctions de membre
du Gouvernement.

ARTICLE 55.- Le détachement est prononcé par |'autorité investie du
pouvoir de nomination, sur proposition de I'organisme de détachement.

ARTICLE 56.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire en
détachement auprés d'une administration publique est mis a la

disposition de celle-ci.

. (2) I conserve ses droits a I'avancement d'échelon, au
passage de grade et a la promotion professionnelle. Il demeure régi en
matiére disciplinaire par le régime disciplinaire des personnels de

I'Administration Pénitentiaire.

(3) L'évaluation du fonctionnaire en détachement est
arrétée par le Ministre Chargé de I'Administration Pénitentiaire. A cet
effet, I'Administration, l'organisme ou I'entreprise de détachement lui
adresse chaque année une appréciation 'de son activite.

(4) La rémunération du fonctionnaire détaché est au
moins égale & celle dont il bénéficiait dans son administration d'origine.
Elle est supportée par l'organisme de détachement. Celui-ci, lorsqu'il
n'est pas une administration publique nationale, verse au trésor public
une contribution pour la constitution des droits & pension du

fonctionnaire.

ARTICLE 57.- (1) Le détachement est essentiellement révocable. Il peut
prendre fin a tout moment a la demande du fonctionnaire ou de
l'organisme de détachement. Il cesse de plein droit lorsque €
fonctionnaire qui en est I'cbjet atteint la limite d'age pour 'admission a la

retraite dans le cadre auquel il appartient.

(2) Le fonctionnaire de [Administration Pénitentiaire,
appelé a exercer les fonctions de membre du Gouvernsment, st
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détaché pour la durée de ces fonctions.

(3) Dés la fin de son détachement, le fonctionnaire est
nommeé a un emploi correspondant & son grade,

ARTICLE 58.- (1) Au bout de dix (10) années consécutives de
détachement, le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire qui remplit
les conditions prévues par les dispositions statutaires regissant l'accés
aux emplois ou postes de travail du service auprés duquel il est détaché
peut, sur sa demande et aprés avis du Ministre chargé de
I'Administration Pénitentiaire, y étre définitivernent recruté.

(2) En outre, si le statut de |'organisme de détachement

prévoit une limite d'dge supéricure a celle de son cadre d'origine, le
fonctionnaire peut, six (06) mois avant d'atteindre celle-ci, demander son
recrutement définitif et de plein droit au poste de travail ou a I'emploi

postulé.

SECTION III
DE LA DISPONIBILITE

ARTICLE 59.- (1) La disponibilité est la position du fonctionnaire de
I'Administration Pénitentiaire qui, placé temporairement hors de son
cadre, cesse de bénéficier dans cette position, de ses droits 3 la

rémunération, a I'avancement et a la pension.

(2) La disponibilité est prononcée par arrété du Ministre
chargé de 'Administration Pénitentiaire, le cas échéant, aprés avis du
Ministre utilisateur, & la demande de l'intéressé.

(3) Elle peut également étre prononcée d'office 2
I'expiration d'un congé de longue durée, conformément aux dispositions

de I'article 43 du présent décret,

ARTICLE 60.- (1) Dans le cas visé a l'article 59 alinéda 2 ci-dessus, la
mise en disponibilité peut étre accordée sur demande du fonctionnaire :

- pour convenances personnelles pour une période de deux (02) ans
renouvelables trois (03) fois par tacite reconduction :
pour entreprendre des études ou des recherches pour la durée de

celles-ci ;
pour les besoins d'assistance d'un enfant a charge, soit dgé de

moins de cing (05) ans et jusqu'a ce qu'il ait atteint cing (03) ans
soit atteint d'une infirmité ou d'une maladie exigeant la présence
continue de l'un des parents auprés de {ui. Dans ce cas, la durs:
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de la disponibilité ne peut excéder deux (02) ans ;
- pour suivre son conjoint affecté dans une mission diplomatique ou
consulaire du Cameroun, dans un organisme international ou un
organisation non gouvernementale a I'étranger.

(2) Nonobstant les dispositions de I'article 59 alinéa 1 ci-
dessus, les fonctionnaires viés au dernier tiret de I'alinéa 1 ci-dessus
conservent, sans effet financier, des droits @ avancement sur la base de
leur derniére évaluation avant leur mise en disponibilité et des droits a
pension, @ condition qu'ils aient versé leurs cotisations réglementaires
pour pension. Dans ce cas, la durée de la disponibilité n'est pas
deductible de I'ancienneté conduisant & pension.

ARTICLE 61.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire peut
egalement étre mis en disponibilité sur sa demande, pour créer ocu
diriger une entreprise dont les activités s'inscrivent dans les objectifs du

plan national de développement, s'il :

- est agé de trente (30) ans au moins ;
justifie de cinq (05) années d'ancienneté dans I'Administration en

qualité-de fonctionnaire titulaire ; .

n'est pas soumis @ un engagement non encore rempli de servir
dans I'Administration pendant une durée déterminée ;

n'a pas eu, au cours des cing (05) derniéres années précédant sa
demande de mise en disponibilité, & exercer un contrdle sur
I'entreprise qu'il se propose de diriger, ou a participer a la passation

des marchés avec elle ;
n'a pas eu a contréler directement au cours des trois (03) derniéres

années précédant sa demande de mise en disponibilité, la branche
dans laquelle il se propose d'investir.

(2) La disponibilité visée par le présent article est
prononcée pour une période de trois (03) ans renouvelables deux (02)

fois par tacite reconduction.

ARTICLE 62.- (1) La mise en disponibilité est prononcée par le Ministre
chargé de |'Administration Pénitentiaire lequel peut a tout moment
ordonner des enquétes, a l'effet de s'assurer que lactivité du
fonctionnaire mis en disponibilité est conforme a l'objet de sa demanda
et, qu'aucune des obligations visées a l'article 26 alinéa 1(b) du prasent
statut, n'est violée ; toute violation constatée entraine rappel d'office a
l'activité, sans preéjudice d'éventuelles poursuites disciplinaires ou

repressives.
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(2) La disponibilité ne proroge pas I'age d'admission a la
retraite.

ARTICLE 63.- La mise en disponibilit¢ ne peut é&tre accordée au
fonctionnaire suspendu de ses fonctions ou objet de poursuites

disciplinaires ou judiciaires.

ARTICLE 64.- Le temps passé en disponibilité emporte interruption de
service et ne donne droit a aucune rémunération.

ARTICLE 65.- (1) A l'expiration de sa mise en disponibilité, le
fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire peut étre, soit réintéegreé
dans un poste de travail correspondant a sa qualification professionnelle,

soit réformé ou encore mis a la retraite.

(2) Le fonctionnaire qui, a I'expiration de sa période de
disponibilité, n'a pas réintégré le corps au bout de quatre vingt dix (90)

jours, est révoqué d'office.
ARTICLE 66.- Le fonctionnaire de I'Administration Pé&nitentiaire demeure

pendant sa disponibilite, astreint aux obligations de loyauté, de réserve, |

de secret professionnel, de dignité et d'honorabilité.

CHAPITRE V
DE LA NOTATION

ARTICLE 67.- (1) Il est procéde a I'évaluation de tout fonctionnaire de

I'Administration Pénitentiaire en activité par I'attribution, avant le 15 avril
de chaque année, d'une note chiffrée portant sur l'année précédante.

(2) Les éléments d'évaluation entrant en ligne de compte
pour la détermination de la note visée a l'alinéa 1er ci-dessus sont les

suivants :

a) aptitude PhySIQUE ..........coomermremransaneaiiania .....coefficient 1;
b) tenue et présentation ..........cocerennnreee ......coefficient 1,
c) culture générale..........cooereennuen s coefficlent 1;
d) loyauté et dévouement ..........ooeveemnimnenenes .....coefficient 1;
e) connaissances professionnelles ..........ccooveeeen ....coefficient 2;
f) discipline et probité ...........ccoicrnn eer v .coefficient 2
g) rendement ... e aee e ..coefficient 2.

(3) Chaque éléement est chiffré de 0 a 20 selon un baréme
correspondant aux appréciations suivantes :
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(4) Les appréciations « nul », « mauvais », « médiocre »,

: - « insuffisant », « excellent » doivent étre motivées et faire I'objet d'un

) rapport spécial.

(5) La note définitive est la moyenne des notes afférentes
aux divers éléments indiqués aux alinéas 2 et 3 ci-dessus. Elle est
assortie d'une appréciation générale exprimant la valeur professionnelle

¢é%iadu fonctionnaire.

(6) Sur requéte diment motivée, le fonctionnaire peut
enir la réforme de ses notes professicnnelles, par le Ministre chargé

k“Ae;"’sl’,‘\ciminis_tmtion Pénitentiaire.

) (7) Le régime disciplinaire ‘précise les autorités habilitées a
noter les personnels susmentionnés.

CHAPITRE VI
DE L'AVANCEMENT

& ARTICLE 68.- L'avancement se définit comme le passage du
’5: fonctionnaire d'un échelon @ un autre de son grade, d'un grade a celu
r immédiatement supérieur de son cadre ou d'un cadre a celu

immédiatement supérieur.

SECTION |
DE L'AVANCEMENT D'ECHELON

-—-‘ ARTICLE 69.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire peut
bénéficier de I'avancement d'un ou de plusieurs échelons.

(2) L'avancement d'échelon a l'intérieur d'un grade est
fonction a la fois d'une notation favorable et de I'ancienneté du service
du fonctionnaire. Il a lieu tous les deux (2) ans et est de droit apres
guatre années, sauf retard lié a des sanctions disciplinaires.

u

i
)

(3) En dehors de la voie prévue a l'aiinéa 2 ci-des
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ravancememnt d'échelon peut aussi intervenir par promotion a titre
exceptionnel, a la suite de I'obtention d'un dipléme de spécialisation ou a

° |a suite d’'un € récompense.

y ARTICLE 70.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire qui,

en cours de carriére, justifie d'une spécialisation ou d'un diplome
professionnel du niveau de son grade, peut prétendre a des bonifications
d'un ou de plusieurs échelons, dans les conditions suivantes !

- un (O1) échelon pour un cycle d'études compris entre quatre (04)

mois et neuf (09) mois ;
- deux (02) échelons pour un cycle d'études supérieur a neuf (G9)

mois mais inférieur a dix-huit (18) mois ;
- trois (03) échelons pour un cycle d'études supérieur ou égal a dix-

huit (18) mois.

(2) L'avancement d'échelon fondé sur la qualification
professionnelle nouvelle, intervient :

- a compter de la date d'obtention du titre correspondant, lorsque le

fonctionnaire se trouve en position d'activité ;
- 4 compter de la date de reprise de service, a l'expiration d'une

période de mise en disponibilité’

. (3) Les avancements intervenant “en vertu du présent

E_..’;;";‘:\ﬁ’uﬂ y 4 1
AR B H 1
;,;,z';,g{q‘f‘;'-'-"@g:’t'c'e ont lieu hors péréquation.

-’)J
; 'A RTICLE 71.- (1) L'avancement d'échelon peut interveni
R o exceptionnel dans l'un des cas ci-apres :

r a titre

fﬁ
. - acte de bravoure dans l'intérét public ;

- sauvetage d'une ou de plusieurs personnes en danger ,

! - lutte soutenue ou attentat subi en cours ou A l'occasion du

service |
- sinistre ou accident grave survenu
de I'exercice du service.

dans l'exercice ou a l'occasion

(2) L'avancement d'échelon a titre exceptionnel peut
&tre prononce a titre posthume.

ARTICLE 72.- L'avancement d'échelon peut intervenir & la suite da
I'obtention de I'une des récompenses prévues a l'article 87 ci-dessous
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SECTION I
DE L'AVANCEMENT DE GRADE

ARTICLE 73.- Les avancements de grade & grade a lintérieur d'un
méme cadre ont lieu :

- en fonction de l'ancienneté et d'une évaluation favorable des
performances ;
- ala suite du succés a un concours professionnel ;

- @ la suite dune formation sanctionnée par un dipléme
professionnel ;

- A titre exceptionnel ;

a la suite d'une récompense.

PARAGRAPHE |

:hr'.. i DE L'AVANCEMENT DE GRADE EN FONCTION DE
gva L’ANCIENNETE ET D'UNE EVALUATION FAVORABLE

DRy 'et d' uqe évaluatlon favorable ont lieu chaque année et sont subordonnés
i "gi‘-’s?éigli S¢ [‘gtlon au tableau d'avancement,

e

chargé de I'Administration Pénitentiaire, aprés avis de la commission
compétente. L'inscription au tableau seffectue suivant les critéres et
I'ordre ci-aprés :

I'ancienneté dans le grade ;

La valeur professionnelle fondée sur la notation et les états de
service ; /

I'age, le candidat le plus agé étant inscrit en priorité.

(3) Nonobstant les dispositions de l'alinéa 1% ci-dessus,
'avancement de grade en fonction de I'ancienneté et d'une évaluation
favorable peut intervenir d'office a I'expiration d'une période de deux (02)
années consécutives a compter de la date a laquelle le fonctionnaire a
atteint le dernier échelon de son grade actuel.

-~

(4) L'avancement intervenant en vertu de l'alinéa 3 ci-
dessus a lieu hors péréquation.

ARTICLE 75.- (1) Le tableau d'avancement est préparé par I3
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commission d'avancement en fonction des vacances et de la répartition
des effectifs dans chaque grade, puis soumis au Ministre chargé de
I'Administration Pénitentiaire.

(2) Ce tableau doit tenir compte de l'ancienneté et de la
valeur professionnelle du fonctionnaire reflétées par les notes obtenues
au cours des trois (03) derniéres années, ainsi que de ses états de
service.

(3) Le fonctionnaire qui remplit les conditions visées a
I'article 74 est inscrit suivant son ancienneté dans le grade considéré. A
ancienneté égale, il est tenu compte du mérite suivant la moyenne des
notes obtenues au cours des trois (03) derniéres années ainsi que des
etats de service. A mérite égal, les candidats sont départagés au
privilége de I'age.

PARAGRAPHE Il
DE L'AVANCEMENT DE GRADE A GRADE SUITE AU SUCCES A UN
CONCOURS PROFESSIONNEL

ARTICLE 786.- Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire admis a
un concours professionnel emportant gassage d'un grade a un autre :

- est titularisé dans son nouveau grade a l'issue d'un stage de
mise a niveau dans les conditions fixées aux articles 84 et

suivants du présent décret ;
- bénéficie & sa titularisation de lindice égal et a défaut
immédiatement supérieur & celuu qu'il possédait avant son

reclassement.

PARAGRAPHE Il

DE L'AVANCEMENT DE GRADE A GRADE A TITRE EXCEPTIONNEL

ARTICLE 77.- (1) L'avancement de grade peut intervenir a titre

exceptionnel dans I'un des cas ci-apres :

- acte de bravoure dans l'intérét public ;
- sauvetage d'une ou de plusieurs personnes en danger |
- lutte soutenue ou attentat subi en cours ou a l'occasicn du

service ;
- sinistre ou accident grave survenu dans 'exercice ou a I'occasion

de |'exercice du service,

(2) L'avancement de grade a titre exceptionnal :
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- intervient hors péréquation ;
- peut étre prononcé a titre posthume.

PARAGRAPHE IV
DE L'AVANCEMENT DE GRADE A GRADE A LA SUITE D'UNE
ORMATION SANCTIONNEE UN DIPLOME PROFESSIONNEL

ARTICLE 78.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire qui,
en cours de carriere, justifie d'une spécialisation effectuée conformément
aux dispositions de l'article 25 et Iui ayant permis d'obtenir un titre
professionnel d'une catégorie supérieure a celle de son grade actuel,
peut prétendre a un reclassement dans le grade immédiatement
supérieur du corps des Fonctionnaires de I'Administration Pénitentiaire,
lorsque ce titre ouvre droit & une intégration dans un grade supérieur de
la Fonction Publique de I'Etat,

(2) Les avancements intervenus en vertu du présent
article ont lieu hors péréquation.

PARAGRAPHE V
DE L'AVANCEMENT DE GRADE A GRADE A LA SUITE D'UNE

RECOMPENSE

ARTICLE 79.- L'avancement de grade & grade peut intervenir suite a
l'obtention d'une des récompenses prévues a I'article 87 ci-dessous.

SECTION lil
DE L'AVANCEMENT DE CADRE A CADRE

ARTICLE 80.- (1) L'avancement de cadre & cadre peut intervenir

- par voie de concours professionnel ;

- alissue d'une formation sanctionnée par un dipléme professionnel ou
de spécialisation ;

- en fonction de I'ancienneté, a la suite d'une évaluation favorable -

- atitre exceptionnel ;
- a la suite d'une récompense.

(2) Le fonctionnaire de I'administration pénitentiaire
beneficiaire d'un avancement de cadre est titularisé dans son nouveau
cadre a lissue d'un stage de mise & niveau a I'Ecole Nationale
d’Administration Pénitentiaire d'une durée de :

- six (08) mois pour le passage du cadre des gardiens des prisons au
cadre des gardiens-chefs des prisons
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- neuf (09) mois pour le passage du cadre des gardiens-chefs des

prisons au cadre des intendants des prisons |
- neuf (09) mois pour le passage du cadre des intendants des prisens

au cadre des administrateurs des prisons.

ARTICLE 81.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire qui,

en cours de carriére, justifie d'une spécialisation effectuée conformément
aux dispositions de l'article 25 et lui ayant permis d'obtenir un titre
professionnel d'une catégorie supérieure a celle de son cadre actuel,
peut prétendre a un reclassement dans le cadre immédiatement
supérieur du corps des Fonctionnaires de I'Administration Pénitentiaire,
lorsque ce titre ouvre droit a une intégration dans un cadre supérieur de

la Fonction Publique de I'Etat.

(2) L'avancement de cadre fondé sur la qualification
professionnelle nouvelle, intervient a compter :

- de la date d'obtention du titre correspondant, lorsque le

fonctionnaire se trouve en position d'activite ;
- de la date de reprise de service, a I'expiration d'une période de

mise en disponibilité.

(3) Les avancements intervenant en vertu des alinéas 1
et 2 ci-dessus ont lieu hors péréquation.

(4) L'avancement de cadre peut intervenir a titre
exceptionnel dans I'un des cas ci-aprés :

- acte de bravoure dans l'intérét public |
- sauvetage d'une ou de plusieurs personnes en danger;
- lutte soutenue ou attentat subi en cours ou a l'occasion du

service ;
- sinistre ou accident grave S
de I'exercice du service.

urvenu dans l'exercice ou a l'occasion

(5) L'avancement de cadre a titre exceptionnel .

- a lieu hors péréquation |
- peut étre prononce a titre posthume.

bénéficier de plus

(6) Un meme fonctionnaire ne peut
tionnel pendant sa

d'un avancement de cadre a cadre a litre excep
carriére.
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l'ancienneté et d'une évaluation favorable ont lieu chaque année et sont
subordonnés a l'inscription @ un tableau d'avancement.

(2) Le tableau d'avancement est dressé chagque année
avant le 30 ao(t par le Ministre chargé de 'Administration Pénitentiaire,
aprés avis de la commission compétente.

(3) En fonction des vacances et de la répartition des
effectifs dans chaque cadre, le tableau d’avancement est préparé par la
commission d'avancement et soumis au Ministre chargé de

I'Administration Pénitentiaire.

(4) Le tableau d'avancement doit tenir compte de
I'ancienneté et de la valeur professionnelle du fonctionnaire, reflétées
par les notes obtenues au cours des trois derniéres années et ses états

de service.

(5) Le fonctionnaire qui remplit les conditions visées a
alinéa 1% ci-dessus est inscrit au tableau d'avancement, suivant son
ancienneté dans le grade auquel il appartient. A ancienneté égale, il est
tenu compte du mérite apprécié suivant la moyenne des notes obtenues
au cours des trois derniéres années. A mérite €gal, les candidats sont

départagés au privilege de I'age.

(6) L'avancement s'effectue dans l'ordre du tableau, suivant
les critéres et I'ordre ci-aprés indiqués :

- l'ancienneté dans le grade ;
- la valeur professionnelle fondée sur la notation ;
- l'age, le candidat le plus &gé étant inscrit en priorité.

ARTICLE 83.- L'avancement de cadre & cadre peut intervenir a la suite
de l'obtention de l'une des récompenses prévues a larticle 87 ci-

dessous. .

SECTION IV
DU STAGE DE MISE A NIVEAU

ARTICLE 84.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire gui
accéde au grade ou au cadre immédiatement supérieur par voie de
concours professionnel ou apres inscription au tableau d'avancement en
raison de l'ancienneté et d'une notation favorable, est nommé stagiaire

el ne peut étre titularisé gqu'a lissue d'un stage concluant & I'Ecols
Nationale d’Administration Pénitentiaire, et dont la durée est fixée par le
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présent décret.

Le stage de mise a niveau donne droit a une attestation.

(2) Pendant le stage, le fonctionnaire peut prétendre, si
l'indice de stagiaire est inférieur @ celui de son grade d'origine, a une

indemnité compensatrice.

(3) En cas de titularisation, le fonctionnaire visé a l'alinéa 1
ci-dessus bénéficie d'un échelon comportant un indice immédiatement
supérieur a son ancien indice.

(4) En cas de nomination & un indice égal, lintéresse
conserve I'ancienneté d'échelon acquise dans son grade d'origine.

(5) En cas de nomination a un échelon correspondant a un
indice supérieur, I'ancienneté acquise a ['‘échelon antérieur par le
fonctionnaire concerné est modifiée, ainsi qu'il suit, en fonction du
nombre de points d'indices gagnés :

- au-dela de 50 points, ancienneté supprimée ;

- de 31 a 50 points, ancienneté diminuée de trois quarts (3/4) ;
- de 21 a 30 points, ancienneté diminuée de moitié (1/2) ;

- jusqu'a 20 points, ancienneté diminuée de un quart (1/4).

(6) Par dérogation aux dispositions de l'alinéa 1°" ci-
dessus :

- la durée et le lieu du stage a suivre par le fonctionnaire de
'Administration Pénitentiaire promu au grade d'Administrateur
Principal des Prisons sont fixés par un arrété du Ministre chargé de

I'Administration Pénitentiaire ;
le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire promu au grade

d'Administrateur Général des Prisons, d'Administrateur Genéral
Senior des Prisons n'est pas soumis a 'obligation de stage.

Toutefois, il peut étre organisé a son intention un ou
plusieurs voyages d'études au Cameroun ou a I'étranger.

ARTICLE 85.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Penitentiaire qui
accéde a un grade ou & un cadre supérieur suivant les modalités
prévues a |'article 25 ci-dessus, est admis a un cycle de mise a niveau a
I'Ecole Nationale d’Administration Pénitentiaire.

(2) La mise a niveau cbéit aux dispositions de 'article 80



alinéa 2 ci-dessus.

SECTION V
DES DIPLOMES TECHNIQUES PENITENTIAIRES

ARTICLE 86.- |l est créé dans le corps des fonctionnaires de
I'Administration Pénitentiaire des dipldmes techniques pénitentiaires dont
les conditions d'obtention, la dénomination et les effets professionnels et

financiers sont fixés par un texte particulier.

CHAPITRE VII
DES RECOMPENSES

ARTICLE 87.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire qui,
dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de ses fonctions s'est
distingué de maniére exceptionnelle par son dévouement, sa bravoure
ou sa contribution a I'accroissement du rendement du service, peut

recevoir :

a) une lettre d'encouragement ;

b) une lettre de félicitations ;

c) un témoignage officiel de satisfaction ;
d) une mention honorable ; #

e) un dipldme d'excellence ;

f) une distinction honorifique ;

g) une promotion a titre exceptionnel |

h) I'honorariat.

(2) La lettre de félicitations ainsi que le témoignage officiel
de satisfaction sont adressés par le Ministre chargé de I'Administration
Pénitentiaire soit de sa propre initiative, soit sur proposition du supérieur
hiérarchique du fonctionnaire intéressé, soit a Ila requéte dudit
fonctionnaire, transmise dans ce cas, assortie de l'avis motivé de son

supérieur hiérarchique.

(3) La mention honorable est décernée par I'autorité
investie du pouvoir de nomination aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente.

ARTICLE 88.- (1) Trois lettres de félicitations et d'encouragement
obtenues en l'espace de deux années consécutives produisent le méme

effet qu'un témoignage officiel de satisfaction.

(2) Quatre témoignages officiels de satisfaction obtenus
en l'espace de cing (05) années consécutives donnen: Groit & ia
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honification d'un échelon.

(3) Quatre témoignages officiels de satisfaction obtenus
en l'espace de sept (07) années consécutives donnent droit a

proposition pour la mention honorable.

(4) Le fonctionnaire de 'Administration Pénitentiaire qui

recoit une mention honorable peut bénéficier immédiatement d'un
avancement de grade, sauf les Administrateurs Généraux et

Administrateurs Généraux Senior des prisons.

ARTICLE 89.- L'avancement de grade vise a l'article 88 alinéa 4 ci-
dessus est accordé hors péréquation et indépendamment de tout autre
droit a l'avancement ou @ la promotion professionnelle acquis par le

fonctionnaire intéressé.

A ARTICLE 90.- L'acte accordant une récompense est notifie au
bénéficiaire, versé a son dossier personnel et éventuellement publié au

5 v al
O\ ot

Q)‘_lfg«‘ s
:}’:i“;af{g tﬁA_ RTICLE 91.- Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire admis a
o gladretraite peut recevoir par décret du Président de la République
et Ij_]j[)gnprariat du dernier grade acquis ay moment de son admission a la

“iaretraite. Cette récompense peut étre retirée a lintéressé s'il cesse d'en

>

CHAPITRE Vil
DE LA CESSATION D'ACTIVITE

naire qui a cessé son activité demeure

astreint au secret professionnel. La violation de cette prescription est
passible des sanctions de suspension ou de suppression des droits a
pension, apres consultation du Conseil de Discipline, sans préjudice des

poursuites pénales éventuelles.

ARTICLE 92.- (1) Le fonction

(2) Le fonctionnaire ayant cessé son activité n'est pas
exonéré de la responsabilité des faits qu'il aurait commis pendant |a
période d'activité.

(3) La cessation d'activité est temporaire ou définitive,

SECTION |
DE LA CESSATION TEMPORAIRE D'ACTIVITE

ARTICLE 93.- La cessation temporaire d'activits résulte de la nus=2 20
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disponibilité régie par les articles 59 a €6 ci-dessus. Elle est différente de
la cessation temporaire de service prévue au titre IV du présent décret.

SECTION Il
DE LA CESSATION DEFINITIVE D'ACTIVITE

ARTICLE 94.- (1) La cessation définitive d'activité résulte :

a) de la démission ;

b) du licenciement ;

c¢) de la révocation ;

d) de l'admission ou de la mise a la retraite ;
e) de la réforme ;

f) du déces.

(2) La cessation définitive d'activité entraine la radiation des
cadres et la perte de la qualité de fonctionnaire.

PARAGRAPHE |
DE LA DEMISSION

~ ARTICLE 95.- (1) Le fonctionnaire de“I'’Administration Pénitentiaire peut,
- d'initiative, démissionner du corps des fonctionnaires de I'Administration
'“P‘émtentnanre L'offre de démission est écrite et est adressée par la voie

'T-\

St hlé archlque a l'autorité investie du pouvoir de nomination.

i S "com ter de la date de réception de la demande Pendant cette période,

" le fonctionnaire demeure a son poste.

(3) La démission prend effet a partir de la date de
notification de son acceptation ou en cas de silence de l'autorite
compétente a l'expiration du délai de quatre mois indiqué a l'alinéa 2 du
présent article.

-(4) L'offre de démission n'exonére pas son auteur des
devoirs et cobligations prévus par le présent statut. Toute cessation de
service contrevenant a ces dispositions entraine la révocation avec
suppression des droits a pension, sans consultation du Conseil de
Discipline, et sans préjudice de tous dommages et intéréts au profit de
I'administration.

—_

(5) Le fonctionnaire démissionnaire a drolt  au
remboursement des retenues opérées sur son traitement av tfre de 'a
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pension de retraite.

PARAGRAPHE Il
DU LICENCIEMENT
ARTICLE 96.- (1) Le licenciement est une mesure d'exclusion définitive
du fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire pour des motifs ne

relevant pas d'une sanction disciplinaire.
(2) Il peut intervenir :

¢ pour inaptitude physique irréversible et incompatible avec le poste
4 de travail occupé;
& - pour insuffisance professionnelle au Vu des résultats de son
AN évaluation notamment & la suite d'un retard a |'avancement
L d'échelon au terme d'une période de quatre (04) ans |
wtoie @ la suite des textes spéciaux prévoyant une réorganisation des

Ui services et entrainant une suppression des postes de travail, sans

: possibilité de redéploiement des effectifs.

.j"',
5‘; :
s
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S ARTICLE 97.- (1) Outre les éventuels droits a pension, le fonctionnaire
;.lléj;e"nﬁlé;:pergoit une indemnité égale a:
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HEETT0 trois  (03) fois son traitement indiciaire mensuel en <as

."3"'-"-' v
'insuffisance professionne“e : .
- douze (12) fois son traitement indiciaire mensuel en Cas

d'inaptitude physique ;
- vingt-quatre (24) fois son traitement indiciaire mensuel en cas de

suppression de poste de travail.

(2) Ces indemnités sont versées en une seule fois au

1

3 moment du licenciement.
Jl' N

; » -

' licenciement d'un fonctionnaire

(3) L'acte pronongant le
is éventuellement sa pension de

liquide la totalité de ses droits, y compr
refraite.

PARAGRAPHE Il
DE LA REVOCATION

cation est une mesure d'exclusion définitive du
la suite dune faute, Elle est

ARTICLE 98.- (1) La révo
corps de I'Administration Pénitentiaire a

prononcee par l'autorité ayant le pouvoir de nomination :

- soit d'office |
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- soit aprés consultation du Conseil de Discipline.

(2) La révocation intervient d'office en cas :

- de perte de la nationalité camerounaise ;

- de perte des droits civiques ;
- d'abandon de poste pendant au moins trente (30) jours

consécutifs aprés une mise en demeure restée sans effet.

(3) Dans tous les cas, la décision de révocation précise
¥, sl s'agit, d'une révocation avec ou sans suppression des droits a
& pension.

b PARAGRAPHE IV
§.< DE LA RETRAITE
5
\ ARTICLE 99.- (1) La limite d'age d'admission & la refraite du
fonctionnaire de I'‘Administration Pénitentiaire fixé de la maniére

suivante :

00T e e -

. A=

- Cadre des Administrateurs des Prisons (catégorie A) et Cadre des
Intendants des Prisons (catégorie B), soixante (60) ans :

- Cadre des Gardiens Chefs des Prisons (catégorie C) et Cadre des
Gardiens des Prisons (Catégorie D), cinquante cing (55) ans.

(2) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire mis
ou admis a faire valoir ses droits a la retraite bénéficie des droits a

pension conformément a la réglementation en vigueur.

PARAGRAPHE V

E LA REFORME

ARTICLE 100.- (1) La réforme est une mesure prise a I'endroit du

fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire lorsque, ayant bénéficié de

ses droits a congé de maladie ou de longue durée, mais n'étant pas

= reconnu apte a reprendre du service a l'issue de la derniere période de

- congé de maladie ou de longue durée qu'il a obtenu, ne remplit pas les
conditions prévues pour la mise a la retraite.

>

il

i
(2) La réforme est prononcés aprés avis de la
Commission administrative paritaire prévue au chapitre IX ci-dessous.

(3) La réforme emporte cessation d'activité et radiation
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du corps. Elle donne droit au remboursement des retenues pour pension
de retraite opérées sur la solde,

(4) Lorsque la maladie a l'origine de la réforme est
professionnelle, le fonctionnaire concerné a droit, cumulativement avec
les retenues pour pension de retraite, a une indemnité de réforme égale
au traitement du dernier mois d'activité, multipliée par le nombre
d'années de service restant a courir @ compter de la fin de la derniére
période de congé de maladie ou de longue durée et jusqu'a I'age
réglementaire de I'admission 4 la retraite. Cette indemnité est allouée et
calculée par la décision pronongant la réforme avec le remboursement

des retenues pour pension de retraite.

PARAGRAPHE VI
DU DECES

ARTICLE 101.- (1) Le décés met fin & la carriére du fonctionnaire.

(2) Le cercuell, les frais de mise en bigre du défunt, le

transport de la dépouille mortelle du lieu de décés au lieu de
linhumation, le transport de la famille et des effets du défunt du lieu
d'affectation au lieu du domicile, sont a1a charge de I'Administration.

(3) Les honneurs sont rendus a la dépouille mortelle au
moment de la levée de corps et de linhumation, dans des conditions
fixées conformément au rituel en vigueur dans I’Administration

Pénitentiaire.
(4) Les ayants droit du fonctionnaire décédé bénéficient

du capital décés et de la pension de réversion dans les conditions
prévues par les textes particuliers.

(5) En cas de décés consécutif a un accident imputable
au service ou survenu en raison ou a l'occasion du service, le capital-

décés est quintuplé.

(6) L'Administration prend également 4 sa charge les
frais funéraires relatifs au décés du conjoint et les enfants mineurs a

charge.

(7) L'Administration fournit le cercueil du fonctionnaire
de I'Administration Pénitentiaire décédé, méme retraité. Cette mesure
s'applique & son conjoint et & ses enfants mineurs a charge.
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CHAPITRE IX
DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

ARTICLE 102.- (1) Il est institué au sein de chaque cadre du corps des
fonctionnaires de [I'Administration Pénitentiaire, une Commission

Administrative Paritaire.

(2) Toutefois, lorsque les effectifs d'un cadre donné sont
insuffisants, il peut étre institué une seule Commission Administrative

Paritaire commune a plusieurs Cadres.

; (3) La Commission Administrative Paritaire siége soit
en commission d'octroi des récompenses, soit en commission de
licenciement suivant la nature du probléme dont elle est saisie.

(4) Un agent de cadre inférieur ne peut siéger dans une
Commission Administrative Paritaire, lorsque celle-ci statue sur la
situation d'un fonctionnaire du cadre supérieur.

ARTICLE 103.- (1) La Commission Administrative Paritaire est
composée en nombre égal de représentants de ['Administration et des

Délégués du Personnel.

(2) Chaque Commission Administrative Paritaire est
présidée par un membre &lu en son sein.

ARTICLE 104.- (1) Les Délégués du personnel sont élus par grade et
par cadre au scrutin uninominal majeritaire & un tour, pour un mandat de

trois (03) ans renouvelable une fois.

(2) La commission de qualification se prononce sur la
titularisation, la prolongation des stages ou sur la discipline des

stagiaires.

(3) La commission des équivalences des diplomes

professionnels pénitentiaires, est compétente pour donner des avis sur

les demandes d'équivalence entre les diplémes professionnels

nationaux, ceux obtenus & I'étranger et les dipldomes techniques

pénitentiaires.

(4) Le Conseil de Discipline émet des avis sur les
dossiers disciplinaires des fonctionnaires de Administration

Pénitentiaire.
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ARTICLE 105.- (1) La grande Commission Administrative Paritaire de

I'Administration Pénitentiaire examine et statue sur les problémes qui
préoccupent I'Administration Pénitentiaire & un haut niveau.

(2) La grande commission administrative paritaire est
composée comme suit :

Président : le Ministre chargé de I'Administration Pénitentiaire ou un
haut fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire désigné par lui.

Membres : quatre (04) représentants de I'Administration Pénitentiaire.

Rapporteur : le Directeur de I'Administration Pénitentiaire.

(3) Les représentants de I'Administration a la grande
Commission Administrative de [I'Administration Pénitentiaire sont
désignés parmi ceux siégeant au sein des différentes commissions

administratives paritaires.

ARTICLE 106.- (1) La grande Commission Administrative Paritaire de
['Administration Pénitentiaire et les Commissions Administratives
Paritaires sont convoquées par décision du Ministre chargé de

I'Administration Pénitentiaire.

(2) La grande commission et les commissions visées a
l'alinéa 1% ci-dessus émettent des avis par un vote a la majorité simple
des voix. En cas d'égalité des voix, celle du président est prépondérante.

(3) Les procés-verbaux des commissions visées a
I'alinéa 1er du présent article sont signés par tous les membres. lls

indiquent l'avis de celles-ci sur les questions dont elles sont saisies.

ARTICLE 107.- (1) Les fonctions de membre des Commissions
Administratives Paritaires sont gratuites.

(2) Les frais de transport et d'hébergement des
membres appelés a siéger sont a la charge de I'Administration,

(3) Les crédits de fonctionnement des commissions
administratives paritaires sont inscrits au budget du Ministere en charge
de I'Administration Pénitentiaire.
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TITRE Il
DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES A
CHAQUE CADRE

CHAPITRE |
DU CADRE DES ADMINISTRATEURS DES PRISONS

SECTION |
DES MISSIONS ET DE L'ORGANISATION

ARTICLE 108.- Le fonctionnaire du cadre des Administrateurs des
Prisons assure d'une maniére générale les fonctions de conception, de
direction, d'évaluation, de contréle ou de commandement soit dans les
services centraux, soit dans les services déconcentrés du Ministére
chargé de I'Administration Pénitentiaire ou dans tout autre service de

|'Etat.

ARTICLE 109.- Le cadre des Administrateurs des Prisons comprend :

- le grade d'Administrateur Général Senior des Prisons ;
- le grade d'Administrateur Général des Prisons ;
- le grade d'Administrateur Principal des Prisons ;
- le grade d'Administrateur des Prisons.

ARTICLE 110.- (1) Le grade d'Administrateur Général Senior des
Prisons comporte deux (02) échelons.

(2) Le grade d'Administrateur Général des Prisons
comporte trois (03) échelons.

(3) Le grade d'Administrateur Principal des Prisons
comporte huit (08) échelons.

(4) Le grade d'Administrateur des Prisons comporte dix
(10) échelons auxquels s'ajoute I'échelon de stagiaire.

(5) La répartition par grade des fonctionnaires du cadre
des Administrateurs des Prisons s'effectue comme suit :

- Administrateurs Généraux Senior des Prisons (hors pérequatron) :

- Administrateurs Généraux des Prisons .. . .10% ;
- Administrateurs Principaux des Prisons ........................... 20% ,

- Administrateurs des Prisons..........

(8) Un texte particulier fixe les avantages attaches aux
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grades d'Administrateur Général Senior des Prisons.

SECTION Il
U RECRUTEMENT

DU RECRUTENMENT

ARTICLE 111.- (1) Tout recrutement dans le cadre des Administrateurs
des Prisons doit respecter les proportions Suivantes :

- recrutement par voie de concours GIrECt ¢ vovvveveenanrereensesss00 %0

- recrutement par voie de concours SPECIal & .oiuvererenerunannans <

_ recrutement par voie de concours professionnel ! ...... I £ B

- recrutement par voie d'avancement de grade au choix . ...... 10 %.

- recrutement par voie d'obtention d'un dipléme technique pénitentiaire
du niveau du cadre des Administrateurs des Prisons : ...... S5%.

(2) Les places non pourvues par voie de recrutement
spécial sont affectées au concours direct.

(3) Les places non pourvues par voie d'obtention des
diplémes technigues du niveau du cadre des Administrateurs des
Prisons sont affectées au recrutement par voie d'avancement de grade

au choix. s

ARTICLE 112.- Les Administrateurs Généraux Senior des Prisons
peuvent étre recrutés parmi les Administrateurs Généraux des Prisons

parvenus au deuxieme échelon de leur grade.

ARTICLE 113.- Les Administrateurs Généraux des Prisons sont recrutés
parmi les Administrateurs Principaux des Prisons réunissant une
ancienneté professionnelle de deux (02) ans au sixigme échelon de leur

rade.

ARTICLE 114.- La promotion au grade d'Administrateur Général Senior

des Prisons intervient hors péréquation par acte de l'autorité investie du
pouvoir de nomination, sur proposition du Ministre charge de

I' Administration Pénitentiaire.

ARTICLE 115.- Les Administrateurs Principaux des Prisons sont

recrutés !

par voie de CONCOUrsS professionnel ouvert aux Administrateurs ¢es
Prisons réunissant ung ancienneté professionnelle au moins €gale a
cinq (05) années de service dans ce grade |

- par voie d'avancement de grade au choix parmi les Adminisiie s
das Prisons justifiant d'une anciennate proi e

tousionnelle au moins £gaie
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a huit (08) années de service dans ce grade.

ARTICLE 116.- (1) Les Administrateurs des Prisons sont recrutés :

17 ans au moins. et 32 ans au plus,
ou spécial pour. Je recrutement des.
me délivré par I'Ecole

- parmi les candidats ages de
admis au concours direct
Administrateurs des Prisons et titulaires du diplé
Nationale d'Administration Pénitentiaire ; .
parmi les candidats agés de 17 ans au moins et 32 ans au plus,
titulaires d'une licence de I'Enseignement Supérieur ou d'un dipléme
équivalent et du diplome d'Administrateur des Prisons délivré par une
école étrangére reconnue par le Ministére en charge de
I'Administration Pénitentiaire ;

- parmi les Intendants des Prisons admis au concours professionnel
e ouvert aux Intendants des prisons justifiant d'une anciennete
professionnelle de cinq (05) années dans le cadre au 1er janvier de
Sl l'année du concours
g‘%?rmi les Super Intendants des Prisons réunissant une ancienneté
e hﬁ.’?‘gsionnelle. de quatre (04) années de service effectif & ce grade;
les fonctjonnaires du cadre des Intendants des Prisons, du
e v..cadre des Gardiens-Chefs des Prisons ou du cadre des Gardiens des
» _-:Qt,-,“._-‘;gii_"s}_)‘,hs titulaires d'une licence de I'enseignement supérieur ou d'un
SR ;“avf’ff;.f_'ili ;[C)f_r‘t\e équivalent et autorisés a présenter le concours direct ou

“apécial susvisé. Un quota de places leur est réserve a cet effet.

(2) Par dérogation aux dispositions de l'article 14 alinéa 2
ci-dessus, les candidats titulaires d'un doctorat de troisigme cycle, les
ingénieurs et cadres de conception de niveau Baccalauréat plus cing
années, recrutés sur cette base sont intégrés Administrateurs des
Prisons de deuxiéme échelon et les titulaires du Doctorat d'Etat, d'un
Doctorat thése unique, d'un PHD, d'un Doctorat en médecine ou d'un
dipléme équivalent sont intégrés Administrateurs des Prisons de

{ quatriéme échelon.

CHAPITRE Il
DU CADRE DES INTENDANTS DES PRISONS

SECTION |
DES MISSIONS ET DE L'ORGANISATION

ARTICLE 117.- Les fonctionnaires du cadre des Intendants des Prisons
assurent d'une maniere générale [es fonctions d'élaboration,

d'application a un haut niveau, dremant,

de commandement et d'encac

es Prisans compcna QIS

o~ lbenrtants ~d
T;I-r.:’n.zl't. \a

ARTICLE 118.- L= Caars des Int
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grades :

- le Grade de Super Intendant des Prisons ;
- le Grade d'Intendant Principal des Prisons ;
le Grade d'Intendant des Prisons.

ARTICLE 119.- (1) Le grade de Super lntendant des Pnsons comporte
cing (05) échelons.

(2) Le grade d'Intendant Principal des Prisons comporte
six (06) échelons.

(3) Le grade d'Intendant des Prisons comporte sept (07)
échelons auxquels s'ajoute |'échelon de stagiaire.

(4) La répartition par grade des fonctionnaires du cadre
des Intendants des Prisons s'effectue comme suit :

- Super Intendant des Prisons... st A I
- Intendants Principaux des Pnsons .................. 30% ;
- Intendants des Prisons.........cc.ccovervivvenvnneer...60%.
SECTION Il
DU RECRUTEMENT

ARTICLE 120.- (1) Tout recrutement dans le cadre des Intendants des
Prisons doit respecter les proportions suivantes :

a) recrutement par voie de concours direct: .......................60 % ;
b) recrutement par voie de concours spécial : .........cc.vccn.....5% :
c) recrutement par voie de concours professionnel : ............20 % ;

d) recrutement par voie d'avancement de grade au choix: ....10 % :
e) recrutement par voie d'obtention d'un dipléme technique pénitentiaire
du niveau du cadre des Intendants des prisons: ........c......... 5 %.

(2) Les places non pourvues par voie de recrutement
spécial sont affectées au concours direct.

(3) Les places non pourvues par voie d'cbtention des
diplomes techniques du niveau du cadre des Intendants des Prisons,
sont affectées au recrutement par voie d'avancement de grade au choix.

ARTICLE 121.- Les 5t uper Intendants des Prisons sont racrutés au ¢hoix

~ R
LB ) Y EES

parmi les Intendants Frincipaux des Prisons justifiant de six (05
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de service effectif dans ce grade,

ARTICLE 122.- Les Intendants Principaux des Prisons sont recrutés au
choix parmi les Intendants des Prisons justifiant d'une ancienneté de sjx

(08) années de service effectif en cette qualite.

ARTICLE 123.- Les Intendants des Prisons sont, compte tenu des
besoins de service recrutés -

a) parmi les candidats agés de 17 ans au moins et 32 ans au plus, admis
au concours direct ou spécial et titulaires du dipléme des Intendants des
Prisons, délivré par I'Ecole Nationale d'Administration Pénitentiaire :

par une Ecole étrangére reconnue par le Ministére en charge de
lAdministration Pénitentiaire ]

¢) parmi les personnels des cadres des’GardienseChefs et des Gardiens
des Prisons titulaires du Baccalauréat de I'Enseignenient Secondaire, du
General Certificate of Education (GCE) Advanced Level obteny en au
moins deux matiéres 3 I'exclusion de la matigre intitulée « Religious
Knowledge », ou d'un dipléme équivalent admis au concours direct ou
spécial susvisé. Un quota de places leur est réservé a cet effet :

d) parmi les candidats admis au concours professionnel ouvert aux
personnels du cadre des Gardiens-Chefs justifiant d'une ancienneté
professionnelle au moins égale a cinq (05) annges dans le cadre :

€) au choix parmi les Gardiens-Chefs Principaux des Prisons justifiant
d'une ancienneté de service effective de quatre (04) années dans ca

grade.

CHAPITRE Il
DU CADRE DES GARDIENS-CHEFS DES PRISONS

SECTION |
DES MISSIONS ET DE L'ORGANISATION

ARTICLE 124.- Le fonctionnaire du cadre des Gardiens-Chefs des
Prisons, assure d'una maniére générale ['sxdaytion ces 150has
specialisées notamment
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a) le maintien de l'ordre au sein des Institutions Pénitentiaires |
b) I'encadrement et l'instruction des Gardiens des prisons ;

c) I'entretien du matériel de sécurité , | Al

d) les missions de surveillance ; '

e) I'escorte et/ou la supervision ; ‘
f) I'exécution de certaines taches administratives et techniques ;

g) I'application des actions de préparation a la réinsertion sociale.

ARTICLE 125.- Le cadre des Gardiens-Chefs des Prisons comporte trois
grades :
- le grade de Gardien-Chef Principal des Prisons ;

- le grade de Gardien-Chef Major des Prisons ;
- le grade de Gardien-Chef des Prisons.

ARTICLE 126.- (1) Le grade de Gardien-Chef Principal des Prisons
comporte quatre (04) échelons.

(2) Le grade de Gardien-Chef Major des Prisons
comporte quatre (04) échelons.

(3) Le grade de Gardien-Chef des Prisons comporte
quatre (04) échelons auxquels s'ajoute I'échelon de stagiaire.

. (4) La répartition par grade des fonctionnaires du
cadre des Gardiens-Chefs des Prisons s'effectue comme suit :

- Gardien-Chef Principal des Prisons..........c.cuein... 10%
- Gardien-Chef Major des Prisons ..........c.coeeeeeeriien 30% ;
- Gardien-Chef des PrSOMS ........c s sonsss anssrsoes o0 B0,
SECTION Il
DU RECRUTEMENT

ARTICLE 127.- (1) Tout recrutement dans le cadre des Gardiens-Chefs
des Prisons doit respecter les proportions suivantes :

a) recrutement par voie de concours direct ! ............ .60 % ,
b) recrutement par voie de concours special © .............. S 5%,
¢) recrutement par voie de concours professionnel : ...............20 %]
d) recrutement par voie d'avancement de grade au choix : .......10 %

e) recrutement par voie d'obtention d'un diplome technique pénitgnt:aire

du niveau du cadre des Gardiens-Chefs des Prisons @ ... ...........0 %.

(2) Les places non pouryugs pall voie
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spécial sont affectées au concours direct.

(3) Les places non pourvues par voie d'obtention des
dipléomes techniques du niveau du cadre des Gardiens-Chefs des
Prisons sont affectées au recrutement par voie d'avancement de grade

au choix.

ARTICLE 128.- Les Gardiens-Chefs Principaux des Prisons sont,
compte tenu des besoins de service, recrutés par voie d'avancement de
grade au choix parmi les Gardiens-Chefs Major des Prisons justifiant
d'une ancienneté effective de cing (05) années en cette qualité.

ARTICLE 129.- Les Gardiens-Chefs Major des Prisons sont, compte
tenu des besoins de service, recrutés au choix parmi les Gardiens-Chefs
des Prisons réunissant une ancienneté de cing (05) années en cette

: ;:;qualité.

‘Bfi"lCLE 130.- Les Gardiens-Chefs des Prisons sont, compte tenu des
be '§_fns de service, recrutés :

‘-

.

@) les candidats agés de 17 ahs au moins et 28 ans au plus,

24" admis au concours direct ou spécial et titulaires du diplome de
Gardien-Chef des Prisons délivré par  [|'Ecole Nationale
d'Administration Pénitentiaire ;

b) parmi les candidats &gés de 17 ans au moins et 28 ans au plus,
titulaires du Brevet d'Etudes du Premier Cycle du second degré, du
General Certificate of Education (GCE) Ordinary Level obtenu en
au moins quatre matiéres & l'exclusion de la matiére intitulée
« Religious Knowledge », ou d'un dipldme équivalent et d'un
dipléome de Gardien-Chef des Prisons délivie par une Ecole
étrangére reconnue par le Ministére chargé de I'Administration
Pénitentiaire ;

c) par concours professionnel parmi les fonctionnaires du cadre des
Gardiens des Prisons réunissant une ancienneté d'au moins quatre
(04) années de service effectif en cette qualité ;

d) par voie d'avancement de grade au choix parmi les Gardiens
Principaux des Prisons justifiant d'une ancienneté de quatre (04)
années en cette qualité ,

e) parmi les personnels du cadre des Gardiens des Prisons {itulaires
du Brevet d'Etudes du Premier Cycle du second degré, du General
Certificate of Education (GCE) Ordinary Level obtenu en au moins
quatre matidres a l'exclusion de la matiére intitulée « Religious
Knowledge », ou d'un dipléme équivalent admis au concours direcl

isur et réramnve a et £5al

ou spécial susvis®s. Un quota de piaces |

Lwrd |
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CHAPITRE IV
DU CADRE DES GARDIENS DES PRISONS

SECTION |

DES MISSIONS ET DE L'ORGANISATON

ARTICLE 131.- Le fonctionnaire du cadre des Gardiens des Prisons
assure, d'une maniére générale, I'exécution des taches courantes

notamment :

le maintien de l'ordre, la sécurité, la salubrité et la surveillance au

sein des institutions pénitentiaires ;
'la mise en application des mesures de préparation a la réinsertion

sociale ;
- l'escorte des détenus ;
l'exécution de certaines taches administratives et techniques.

ARTICLE 132.- Le cadre des Gardiens des Prisons comprend trois
grades :

- le gfade de Gardien Principal des Prisons ;
- le grade de Gardien Major des Prisons ;
- le grade de Gardien des Prisons.

ARTICLE 133.- (1) Le grade de Gardien Principal des Prisons comporte
trois (03) échelons.

(2) Le grade de Gardien Major des Prisons comporte
trois (03) échelons.

(3) Le grade de Gardien des Prisons comporte guatre
(04) échelons auxquels s'ajoute I'échelon de stagiaire.

(4) La répartition par grade des fonctionnaires du cadre

des Gardiens des Prisons s'effectue comme suit :

. Gardien Principal des Prisons................. T o Lo R
- GardienMajordesPrisons............................................30%;
. Gardien des PrSONS .....ccviiimmmnnimmasiimsineanmis s 60%.

SECTION Il
DU RECRUTEMENT

> = 1 =i
gs aragiens Lo'a

ARTICLE 134.- (1) Tout recrutement dans le cadre d
Pricons doit respacter |88 proportions Suvant=s

e e
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e 30 %,

- recrutement par voie de concours direct, ........
5%.

- recrutement par voie de concours spécial, ..............o.ennie

(2) Les places non pourvues par voie de concours
spécial sont reversées au concours direct.

ARTICLE 135.- Les Gardiens Principaux des Prisons sont, cdmpte tenu
des besoins de service, recrutés au choix parmi les Gardiens Major des
Prisons réunissant une ancienneté effective de quatre (04) années en

cette qualité.

ARTICLE 136.- Les Gardiens Major des Prisons sont, compte tenu des
besoins de service, recrutés au choix parmi les Gardiens des Prisons

réunissant une ancienneté effective de quatre (04) années en cette
qualité.

ARTICLE 137.- Les Gardiens de Prisons sont, compte tenu des bescins
de service, recrutés : .

parmi les candidats agés de 17 ans au moins et 28 ans au plus,
admis.au concours direct ou spécxal et titulaires du diplome de
Gardien des prisons délivié par I'Ecole Nationale d'Administration
Pénitentiaire ;

parmi les candldats agés de 17 ans au moms et 28 ans au plus,
titulaires du Certificat d'Etudes Primaires, du First School Leaving
Certificate ou d'un diplome équivalent et du diplédme de Gardien
des prisons délivré par une Ecole étrangére reconnue par le
Ministére en charge de I'Administration Pénitentiaire.

TITRE IV
DU REGIME DISCIPLINAIRE

CHAPITRE |
DES DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 138.- La discipline, force principale de tout corps concourant
au maintien de l'ordre, implique I'obéissance hiérarchique, le respect du
grade, des régles établies et régit I'exercice de l'autorité. Elle s'applique

3 tous les cadres de I'Administration Pénitentiaire.

ARTICLE 139.- (1) Le fonctionnaire de |'Administration Pénitentiaire doit
en toute circonstance se conduire et accomplir sa tache de telle man:ére
que son exemple ait une influence positive sur les détenus et suscita leur

respect.

bl gven

(2) 1 est tenu de traitzr le deteny
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as

humanité. En aucun cas, il ne doit le soumettre aux actes de torture ou a
quelque peine ou traitement cruel ou dégradant.

(3) Il ne peut invoquer I'obéissance a un ordre de ses
supérieurs hiérarchiques ou des circonstances exceptionnelles pour
justifier de tels actes sur la personne du détenu.

ARTICLE 140.- Le pouvoir disciplinaire prévu par le présent statut est
exercé par les autorités visées a l'article 165 ci-dessous.

ARTICLE 141.- Tout supérieur hiérarchigue a le devoir de contribuer au
maintien de la discipline en relevant les fautes de ses subordonnés et en

s'efforgant d'en supprimer ou d'en limiter les causes. |l peut selon les
cas, punir s'il en a regu le pouvoir ou constituer un dossier disciplinaire
pour obtenir la sanction par décision de l'autorité supérieure compétente.

ARTICLE 142.- Toute faute professionnelle ou extraprofessionnelle
expose son auteur a une sanction disciplinaire, sans préjudice d'une
sanction pénale éventuelle ou de toute autre sanction prévue par la

législation en vigueur.

2
ARTICLE 143.- Une méme faute disciplinaire ne peut étre sanctionnée
plus d'une fois.

ARTICLE 144.- Les autorités visées a l'article 165 ci-dessous disposent
d'un pouvoir de réformation des sanctions prononcées par leurs

subordonnés. A cet effet, elles peuvent aggraver, réduire ou annuler une
sanction infligée par une autorité inférieure.

faute, I'Administration peut

ARTICLE 145.- Lorsqu'il y a présomption de
tre du fonctionnaire mis en

prendre des mesures conservatoires a l'encon

cause.

CHAPITRE I
DES FAUTES ET DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

ARTICLE 146.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentaire et
soumis a des régles et obligations dont la violation constitue une fau'e
qui I'expose a des sanctions disciplinaires.

(2) Le répertoire des fautes et des sanctions
ay présent decret

disciplinaires censtitue FAnnexe G
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SECTION |
DES FAUTES DISCIPLINAIRES

ARTICLE 147.- (1) La faute pfofessionnelle est un manquement par
action, par omission ou par négligence aux obligations auxquelles est
assujetti le fonctionnaire de I'Administration. Pénitentiaire.

(2) La faute - extra-'professionn‘elié s'entend d'un
manquement aux obligations ou d'un comportement affiché en dehors du

service en violation de la déontologie professionnelle ou de la moralité
publique et susceptible de porter atteinte a I'honorabilité du corps des

fonctionnaires de |'Administration Pénitentiaire.

ARTICLE 148.- (1) Les fautes disciplinaires sont regroupees ainsi qu'il
suit ;

les manquements aux obligations de service ;

les actes contraires a la discipline ;

les manquements aux consignes ;

les actes contraires a I'éthique professionnelle, a la morale et a

I'honneur. ’

(2) Une liste des fautes disciplinaires et des sanctions
correspondantes figure au tableau C annexé au présent statut.

ARTICLE 149.- 1) Sans préjudice, le cas échéant des poursuites
pénales, toute faute professionnelle ou extra-professionnelle entraine

des poursuites disciplinaires a l'encontre de son auteur.
(2) Les fautes relevant de chacun des groupes énumeres

a l'article précédant ainsi que les sanctions y afférentes figurent au
tableau C annexé au présent statut.

SECTION Il
DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

PARAGRAPHE |
DE L'ECHELLE DES SANCTIONS

ARTICLE 150.- (1) L'échelle des sanctions disciplinaires comporte par
ordre de gravité croissante, quatre catégories.

Tt . - nant b =y @ e T e -
(2} L=3 sancticns d& pramiare o=y
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a) la réprimande |
b) la garde ou le service supplémentaire |

c) la consigne | ; .
d) la mise en cellule disciplinaire de trois (03) a neuf (09) jours par

tranches de trois {(03) jours avec intervalle d'un (01) jour
e) l'avertissement écrit. A

(3) Les sanctions de deuxiéme catégorie sont :

a) le blame avec inscription au dossier |
b) la mise a pied sans traitement indiciaire pour une durée maximum

de vingt et un (21) jours.
(4) Les sanctions de troisiéme catégorie sont :

a)- I'exclusion temporaire du service d'une durée d'un (01) a trois (03)
mois ;
b)- le retard a ['avancement d’une durée d'un an.

(5) Les sanctions de quatriéme catégorie sont :

a) I'abaissement d'un ou de deux échglons ;

b) I'abaissement de grade ; :
c) la révocation sans suspension des droits a pension |

d) la révocation avec suppression des droits a pension.

ARTIGLE 151.- Les sanctions de premicre catégorie, a I'exception de Ia
réprimande et de I'avertissement écrit, ne sont pas applicables aux

personnels des catégories A et B.

ARTICLE 152.- Les sanctions doivent étre :

- infligées avec justice et impartialité ;
. fixées compte tenu de la gravité des faits, des circonstances de

| leur commission, de leur impact sur le fonctionnement du service

et des antécédents disciplinaires du mis &n cause ainsi que de son
| ancienneté dans le service.

PARAGRAPHE I
DU CONTENU ET DES EFFETS DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

ARTICLE 153.- La réprimande est une admonestation écrite faite par un

supérieur a un subordonné pour ure faute légére commis2 par ca
darnier.
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ARTICLE 154.- La garde ou le service supplémentaire contraint celui qui
en est frappé a continuer la garde ou le service sous le contréle: de son

supérieur hiérarchique. Elle ne peut excéder 72 heures. .

ARTICLE 155.- (1) La consigne consiste a contraindre celui qui en est
frappé a demeurer dans l'enceinte. de la prison, aprés ses heures
normales de service. Elle ne peut excéder huit jours. '

(2) Le fonctionnaire consigné est tenu de répondre a
I'appel des punis. Il peut étre appelé a servir si les circonstances
l'exigent. Il est privé des autorisations et permissions d'absence, sauf

cas de force majeure.

ARTICLE 156.- (1) La mise en cellule disciplinaire consiste 3 enfermer
celui qui en est frappé dans un local aménagé a cet effet a l'intérieur de
linstitution pénitentiaire. Elle est exécutée par tranches de trois (03)
jours avec intervalle d'un jour et ne peut excéder neuf (09) jours.

(2) Elle s'applique d'office aux personnels récalcitrants et
a ceux dont le comportement est jugé dangereux.

(3) Le fonctionnaire du cadre C ou D soumis a la
discipline du présent statut qui refuse d'exécuter une sanction, est
immédiatement mis en cellule pendant cing (5) jours. |l en est de méme
pour celui qui participe a une rixe entre personnels du corps de
I'’Administration Pénitentiaire ou avec d'autres éléments des forces de

maintien de l'ordre.

ARTICLE 157.- (1) L'avertissement écrit consiste a faire une mise en
garde par écrit & un fonctionnaire, notamment pour mauvaise maniére de
servir ou mauvais comportement envers ses supérieurs hiérarchiques,
ses égaux, ses subordonnés ou les détenus. Il est également prononcé
a I'encontre du fonctionnaire qui n'a pu s'amender aprés avoir fait I'objet

des sanctions de réprimande, consigne et cellule,

(2) Cette sanction est automatiquement infligée & tout
fonctionnaire ayant totalisé 20 jours de consigne et dix (10) jours de
cellule dans l'intervalle de douze (12) mois.

(3) Deux avertissements infligés a un foncticnnaire dans
l'intervalle de douze (12) mois peuvent entrainer la sanction de blame.

ARTICLE 158.- (1) Le blame avec inscription au dossier est un reproche
écrit qui sanctionne des actes considérés comme graves, en raison de

leur répétition ou de leuirs effets
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(2) Un blame diminue de deux (2) points la note
professionnelle du fonctionnaire pour I'année considérée.

(3) Deux blames "infligés a un fonctionnaire dans
I'intervalle de douze (12) mois, entfgirlent pour celui-ci une mise a pied.

ARTICLE 159.- (1) La mise a pied est un congé imposé au 'f'onctionnaire
fautif pour une durée déterminée. Elle ne peut excéder vingt et un (21)

jours.

(2) Elle entraine une retenue de 10% sur le salaire de
base mensuel, laquelle retenue est reversée au Fonds des Punis prévu
a l'article 204 du présent décret.

ARTICLE 160.- (1) L'exclusion temporaire de service consiste a interdire
au fonctionnaire fautif de travailler et de se rendre a son lieu de service
pendant une période déterminée. Elle emporte suspension de la
rémunération du fonctionnaire en cause pour toute la durée de la
sanction a I'exclusion le cas échéant, des prestations familiales. Il est
opéré une retenue de 30% sur le salaire du fonctionnaire sanctionné et
la somme correspondante est reversée au Fonds de Punis.
<

(2) L'exclusion temporaire du service ne peut excéder
trois (03) mois.

(3) L'exclusion temporaire du service ne suspend pas la
retenue pour pension opérée sur le salaire.

ARTICLE 161.- (1) Le retard a I'avancement consiste @ proroger d'un an
I'ancienneté requise pour étre proposé a. un avancement. Il concerne
I'avancement d'échelon et de grade. |l sanctionne une faute de troisieme

catégorie ou des fautes professionnelles répétées.

(2) Le retard a l'avancement d'échelon prend effet pour

compter de la date a laquelle le fonctionnaire qui en est frappé réunit
toutes les conditions de notes et d'ancienneté reguises pour avancer.

ARTICLE 162.- (1) L'abaissement d'échelon consiste a ramener e

fonctionnaire qui en est frappe 4 un échelon inférieur. Il ne paut étre
prononcé qu'a l'intérieur d'un grade.

(2) Lorsque le fonctionnaire frappé de cetle sanction s
trouve au premier échelon d'un grade, I'abaissement d'échelon consiste

en un retard a 'avancement pendant deux (02) annees
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ARTICLE 163.- (1) L'abaissement de grade consiste a ramener le
fonctionnaire dans le grade immédiatement inférieur sans toutefois qu'il

puisse en résulter un changement de cadre.

(2) Le fonctionnaire qui en est frappé est ramené a un
indice égal ou a défaut a l'indice immediatement inférieur a celui gu'il
possédait dans son ancien grade. '

Toutefois, si le fonctionnaire en cause bénéficie déja d'un indice
supérieur a l'indice le plus élevé de son nouveau grade, ce dernier lui est

d'office attribué.
(3) Si l'abaissement de grade ne peut étre applique en

raison de la situation du fonctionnaire, celui-ci est ramené a |'échelon de
début du grade de départ et ne peut avancer avant quatre (04) ans.

ARTICLE 164.- (1) La révocation consiste en |'exclusion définitive du
fonctionnaire fautif du corps de I'Administration Pénitentiaire.

(2) Elle peut intervenir :

a la suite d'une procédure disciplinaire devant le Conseil de

Discipline ; .
d'office en cas d'abandon de poste pendant trente (30) jours
consécutifs aprés une mise en demeure restée sans effet.

(3) Elle prend effet a compter de la date :

de notification pour le fonctionnaire en poste |
de cessation de service pour le fonctionnaire définitivement

condamné a une peine d'emprisonnement supérieure a six (8)
mois.

(4) Elle peut étre aggravée par la suspension pour une
durée déterminée ou par la suppression des droits & pension.

(5) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire
révoqué ne peut étre a nouveau recruté dans le corps de |'Administration
Pénitentiaire, sauf décision contraire du juge administratif,

(6) La notification de la sanction de révocation est faite
au fonctionnaire en poste a l'occasion d'un rassemblement solennel,

(7) L'acte portant révocation est diffusé par voie de
médias pour le fonctionnaire absent et cette diffusion tient licu de
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notification.

(8) Le fonctionnaire révoqué est tenu de 'restituer le
paquetage regu pendant la période d'activite.

PARAGRAPHE llI

DES AUTORITES COMPETENT ES

ARTICLE 165.- (1) Les sanctions de premiere catégorie peuvent élre
infligées par le responsable de [a structure dont reléve le mis en cause.
Compte-rendu €n est fait au Ministre chargé de I'Administration

Pénitentiaire.

(2) Les sanctions de deuxiéeme catégorie peuvent étre
décidées par le Directeur de I'Ecole Nationale d'Administration
Pénitentiaire, le Délégué Régional de I'Administration Pénitentiaire

4 compétent, a charge de com terendu au Ministre Chargé de

I'Administration Pénitentiaire.

(3) Les sanctions de troisieme et de quatrieme

catégorie sont prononcees  par le Premier Ministre pour les
fonctionnaires de catégorie A et par le Ministre chargé de
['Administration pénitentiaire pour les fonctionnaires de catégories B, C

et D aprés avis motivé du Conseil de Discipline.

PARAGRAPHE IV
DE LA REHABILITATION

%rﬁcle 166.- (1) Le fonctionnaire de I'Administration pénitentiaire frappé

'une sanction disciplinaire peut, sur sa demande, étre réhabilité si a
I'expiration des délais ci-dessous, aucune autre sanction na été

prononcée contre lui :

-un (01) an pour 1a consigne et la garde supplémentaire |
- deux (02) ans pour la cellule et ravertissement écrit |
- trois (03) ans pour le blame avec inscription au dossier;

- quatre (04) ans pour la mise a pied ; ‘
- cing (05) ans pour les autres sanctions en dehors de la révocation.

est de droit si le fonctionnaire n'a fait

(2) Cette réhabilitation
piration des délais ci-apres -

|'objet d'aucune autre sanction a l'ex

- deux (02) ans pour |a consigne et la garde supp}érpentaire ;
_trais (03) ans pour la cellule et l'avertissement ecrit |

. cing (05) ans pour le blame |
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-six (06)ans pour la mise a pied ;
- huit (08) ans pour les autres sanctions a l'exception de la révacation.

ARTICLE 167.- (1) La réhabilitation n'implique pas le retrait du dossier
individuel du fonctionnaire, des piéces relatives a la sanction considéree.

(2) Elle ne donne lieu ni ala reconstitution de carriére,
ni au rappel de solde.

CHAPITRE 1l
DE LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE
SECTION |
DES REGLES GENERALES
ARTICLE 168.- (1) Tout fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire a
qui il est reproché une faute disciplinaire peut étre traduit devant le
Conseil de Discipline par l'autorité investie du pouvoir disciplinaire.

(2) Cette décision est portée a.la connaissance du

&2 fonctionnairé intéresse.

(3) Le supérieur hiérarchique est tenu de mettre le mis en
cause a la disposition du Conseil de Discipline.

ARTICLE 169.- (1) La procédure disciplinaire est essentiellement
contradictoire. g

(2) Le fonctionnaire a la possibilité de se défendre Iui-
méme ou de se faire assister par un conseil.

(3) En cas de refus dament constaté du fonctionnaire

de prendre connaissance de son dossier, de répondre aux convocations
qui lui sont adressées ou de comparaitre devant le Conseil de D'smplfne,
celui-ci statue par défaut et la procédure est alors réputée contradictoire.

ARTICLE 170.- En cas de défaillance de l'autorité compétente, le
supérieur higrarchique se substitue a cette derniere et engage une autre
procédure disciplinaire contre Ie responsable défaillant.

ARTICLE 171.- Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire objet de
poursuites  judiciaires doit en rendre compte 4 son supgrieur
hiérarchique. Celui-ci doit faire tenir un rapport circonstancie au Ministre
chargé de I'Administration Pénitentiaire.
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SECTION Il
DU CONSEIL PERMANENT DE DISCIPLINE

ARTICLE 172.- (1) Il est institue ur'yConsei'!T permanent de discipline de
[Administration Pénitentiaire au Ministere | chargé. de _I'Administration
Pénitentiaire. 933 0 o X e :

(2) Le Conseil permanent de discipline est chargé
d'émettre des avis consultatifs 'sur les propositions de sanctions
disciplinaires a l'encontre des fonctionnaires de I'Administration
Pénitentiaire.

(3) Le Conseil permanent de discipline de

I'Administration Pénitentiaire siége 4 Yaoundé pour les fonctionnaires
des catégories A et B et les personnels en service dans I'Administration

Centrale.
(4) Des conseils régionaux de discipline sont créés pour
les fonctionnaires des catégories CetD.

_ PARAGRAPHE |
OE LA COMPOSITION DES CONSEILS DE DISCIPLINE

Article 173.- (1) Le Conseil permanent de discipline est compose ainsi
qu'il suit -

. Président: le Ministre chargé de ' Administration Pénitentiaire ou

son représentant ;

- Membres :

o le Directeur de [I'Administration Pénitentiaire ou son

représentant |
o le responsable de la structure chargée de la gestion des

personnels pénitentiaires ou son représentant |

deux (02) représentants du service utilisateur |

o
| ayant le méme grade

o deux (02) représentants du personne
que le mis en cause.

(2) La decision du Ministre charge de I'Administration

Pénitentiaire portant traduction du fonctionnaire en cause deva‘nt .Ie
Conseil permanent de discipline, désigne un rapporteur et un secrétaire

de séance n'ayant pas voix délibérative.

Article 174.- (1) Le Consell Régional de discipline siége au chef lieu d2

chaque Région. || comprend |
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Président : le Délégué Régional de ['Administration Pénitentiaire ou
son représentant | ’

v

- Membres :

o le Sous-Directeur déé; personnels de* I'."Administr.ation

Pénitentiaire ou son représentant ;
o deux (02) représentants de la structure du lieu d'affectation

ayant un grade au moins égal a celui du fonctionnaire mis en

cause,
o deux (02) représentants du personnel ayant au moins le

méme grade que le mis en cause.

(2) La décision du Ministre chargé de I'Administration
Pénitentiaire portant traduction du fonctionnaire en cause devant le
Conseil Régional de discipline, désigne un rapporteur et un secrétaire de

séance n'ayant pas voix délibérative.

ARTICLE 175.- (1) Les fonctions de Président, de membre, de
rapporteur ou de secrétaire de séance du Conseil de Discipline sont

gratuites.

Toutefois, les membres appelés a siéger ont droit a une
indemnité de session ainsi qu'aux frais de transport et d’hébergement.

(2) Le montant de lindemnité de session prévue a
lalinéa (1) ci-dessus est fixé par arrété du Ministre chargé de

I'administration Pénitentiaire.

(3) Les crédils de fonctionnement des Censeils de
Discipline sont inscrits au budget du Ministere chargé de I'Administration
Pénitentiaire.
ARTICLE 176.- (1) Le conseil donne son avis dans un délai de deux (02)
mois au plus tard apres notification des actes nommant ses membres.

(2) L'avis du conseil est acquis a la majorité des
membres présents. En cas de partage des VoiX, celle du président est

prépondérante.

(3) Les travaux du Conseil sont consignés dans un
procés-verbal signé par tous les membres.

ARTICLE 177.- Ne peuvent étre membres du Conseil de Discipline

-




les faits reprochés au fonctionnaire
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les auteurs du rapport initial, de la dénonciation ou de la plainte

relatifs a l'affaire ;

le fonctionnaire ayant participé a la constitution -du dossier

disciplinaire, par avis donné ou par rapport versé audit dossier |

- les parents (ascendants, descendants, collatéraux), les conjoints et
alliés du mis en cause jusqu'au- degré de I'oncle et de neveu
inclusivement ; : )

- le fonctionnaire ayant un grade inférieur a celui du fonctionnaire

mis en cause.

ARTICLE 178.- Le Président du Conseil de Discipline peut faire appel a
toute personne qui, en raison de ses compétences, peut aider a la
compréhension du cas & examiner. Toutefois, cette personne ne peut

participer au vote.

ARTICLE 179.- Tout manquement & leurs obligations commis dans
Fexercice de leurs fonctions par les membres du Conseil de Discipline

constitue une faute passible de sanction disciplinaire. Il en est ainsi
notamment dans les cas suivants : :

- non-respect du secret des délibérations |
. retard abusif dans ['étude du dossier disciplinaire |
refus de répondre aux convocations du président ou du

rapporteur ;
- légereté dans I'étude du dossier disciplinaire ,
. refus d'émettre un avis sur un dossier disciplinaire.

PARAGRAPHE ||
DU DECLENCHEMENT DE LA PROCEDURE ET DE LA
CONSTITUTION DU DOSSIER DISCIPLINAIRE

ARTICLE 180 (1) Tout fait de nature 4 entrainer une sanction
disciplinaire donne lieU'd tine demande d'explications écrites préalable,,

——

(2) La demande d'explications, datée et signée, précise
mis en cause. Elle indique le délai

imparti pour. donner la réponse. Celle-ci est éventuellement

accompagnée des pieces justificatives.

(3) En cas de non-réponse a une demande
d'explications régulierement notifice dans un délai imparti, il est passé

cutre.

(4) Par dérogation aux dispositions de l'alinga 1er ci-
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dessus, la réprimande, le tour de garde ou le service suppiémentaire, la
consigne, la cellule, peuvent étre infligés sans dema'nje,_ d'éxplications

“préalable. ~ ; _

(5) Toute sanction disciplinaire doit faire I'objet d'un acte
notifié par voie hiérarchique au fonctionnaire fautif: Une ampliation de cet
acte est versée au dossier individuel de lintéressé et les autres

adressées a ses différents supérieurs hiérarchiques.

ARTICLE 181.- (1) Le dossier disciplinaire doit comprendre :

tous documents ou faits relatifs a la faute reprochée au

forictionnaire, notamment ses explications écrites sur ces faits :

- toutes les notes professionnelles ; celles-ci ne doivent étre ni
surchargées, ni raturées : .

- toutes les décisions des sanctions anterieures, ainsi que les avis
et recommandations des différents membres du Conseil de
Discipline ;

- eventuellement toutes piéces & décharge :

- l'extrait du registre d'écrou pour les cas d'évasion.

(2) Nonobstant les dispositions de I'alinéa précédent,
I'Administration se réserve le droit de ne pas communiquer les
documents étrangers au dossier, 8 moins qu'il n'en ait été fait état au
cours de la procédure.

ARTICLE 182.- (1) Les piéces du dossier disciplinaire sont enregistrées,
numerotées et classées sans discontinuité. A Ia réception du dossier, le
président du Conseil de Discipline doit vérifier et constater que:

- toutes les piéces du dossier portent un numéro e
- le nombre de piéces énumérées dans le bordereau correspond au

nombre de piéces contenues dans le dossier :
- tous les bulletins de notes, depuis la date d'entrée en service de

Fagent jusqu'a la derniére notation sont versés au dossier.

(2) Les irrégularités constatées dans la composition du
dossier doivent étre immédiatement signalées au Ministre chargé de

I'Administration Pénitentiaire.

ARTICLE 183.- (1) Le président convoque le rapporteur et lui remeat les
textes et en méme temps lui communique les instructions se rapportant

a la procédure a suivre.

(2) Le rapporteur signe une déchargs datée dans
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~laquelle il reconnait avoir pris le dossier du fonctionnaire mis en cause,
nommeément désigné. Il laisse cette décharge au Président.

SECTION il
DU ROLE DU RAPPORTEUR

PARAGRAPHE |
DE LA COMMUNICATION DU DOSSIER

ARTICLE 184.- (1) Aussitét en possession du dossier, le rapporteur
convoque la fonctionnaire mis en cause et linvite @ en prendre
connaissance. Celui-ci atteste par écrit avoir eu communication du

dossier.

(2) Sous réserve des dispositions de l'article 185 alinéa

2 ci-dessys, la communication du dossier est strictement personnelle €t

conﬁ'gggtlelle. Elle est faite sur place, dans.un bureau administratif; le

foﬂ:étﬁﬁﬁaire mis en cause n'a pas le droit de tirer copies des piéces, il
est% mplement autorisé & prendre des notes.

5

Yo
4

K

¥
e

PARAGRAPHE |l
g@, o LINTERROGATOIRE ET DE L' ENQUETE

T LE 185 (1) Au debut de linterrogatoire, @ rapporteur signifie au
ctignnaire mis en cause qu'il a la faculté de se faire assister a ses
‘par un avocat ou par un fonctionnaire de son choix, et qu'il peut en

SP
§ te produire des témoins.

is en cause sont consignees

dans un procés-verbal signé du rapporteur et contresigné par le
déclarant, Il en est de méme des dépositions des témoins. Celles-ci

peuvent étre recueillies directement par le rapporteur.

(2) Les déclarations du m

(3) Le rapporteur peut procéder 5 des enquétes et
entendre toute personne susceptible d'apporter des éclaircissements @
I'étude de l'affaire.

et amis du fonctionnaire traduit
uvent valablement &tre appelés a
&clarations ont valeur de simples

ARTICLE 186.- Les parents, alliés
devant le Conseil de Discipline, ne pe
faire une déposition. Toutefois, leurs d

renseignements.

les déclarations faites devant & rapporteur et

ARTICLE 187 Qutre
-verbal, le fonctionnaire mis €0 cause peut, sil e

recueillies sur proces

‘
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juge utile, verser a son dossier un mémoire ecrit ou tout document
nécessaire a sa défense.

L

ARTICLE 188.- Aprés l'enquéte, le rapporteur rédige un rapport
résumant les déclarations du mis en cause et celles. des témoins. Ce
rapport est communiqué au mis en cause ou a son conseil au moins huit

(8) jours avant la tenue du conseil.

ARTICLE 189.- Le rapporteur doit faire preuve d'une impartialité
absolue. Il instruit a charge et a décharge.

ARTICLE 190.- Le rapporteur adresse son rapport accompagne des
pieces de I'enquéte au Président du Conseil de Discipline.

SECTION IV
DE LA REUNION DU CONSEIL DE DISCIPLINE

PARAGRAPHE |
DE LA CONVOCATION

ARTICLE 191.- (1) Le président du Censeil de Discipline adresse des
convocations individuelles aux membres, au fonctionnaire mis en cause
ainsi qu'a toutes les personnes susceptibles de fournir des
renseignements au conseil. Ces convocations précisent le jour, I'heure et

le lieu de la réunion.

(2) Le Conseil peut siéger méme en l'absence du
fonctionnaire mis en cause, sauf en cas d'empéchement justifié et
signalé au président. La mention de cette absence est portée au proces-

verbal de la réunion du Conseil.

ARTICLE 192.- (1) Si le fonctionnaire traduit devant le Conseil sollicite
l'audition des personnes autres que celles déja entendues lors de
'enquéte du rapporteur, le Conselil apprécie souverainement

I'opportunité de faire droit a sa requéte.

(2) Les témoins ne sont pas tenus de répondre a
linvitation du rapporteur ou du président, sauf s'ils sont fonctionnaires de
I'Administration Pénitentiaire. Le refus injustifié de la part dun
fonctionnaire de [I'Administration Pénitentiaire de répondre aux
convocations du Conseil de Discipline constitue une faute

professionnelle.
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PARAGRAPHE I
DU DEROULEMENT DE LA SEANCE

ARTICLE 193.- (1) Le Conselil de Discipline siége a huis clos. Il ne peut
valablement délibérer qu'en présence des deux tiers au moins de ses

membres, dont le président. j

—_

(2) La séance est ouverte par le Président. Une fois le
mis en cause introduit dans la salle, le Président donne lecture de |a
décision de traduction et de toutes les piéces du dossier disciplinaire. Si
le fonctionnaire mis en cause, éventuellement son conseil ou un membre
du Conseil ne formule aucune opinion différente, il peut simplement étre
donné lecture des piéces essentielles du dossizer ou de leurs extraits.

e

(3) Le Conseil entend successivement et séparement les
personnes convoquées. Les membres du Conseil et le mis en cause ou

¥ §x,, : nseil sl en a un, sont autorisés a poser a ces personnes. des
= questions qu'ils jugent utiles. Le Président s'assure a la fin de I'audition,
: ﬁi(_)é le mis en cause et les membres du conseil n'ont plus de questions a
2 noser ni d'éclaircissements 3 demander. Aprés l'audition des personnes
%1% convoquées, le fonctionnaire mis en-cayse ou son conseil présente ses
el observations; il doit avoir la parole le dernier et déclarer expressément

ne plus avoir d'observations a présenter.

(4) Le Président demande alors au mis en cause, a son
conseil et aux témoins de se retirer pour permettre au Conseil de

délibérer.

(5) Le conseil ne donne son avis que sur les faits soumis
4 son examen. Si au cours de l'enquéte, les faits autres que ceux
mentionnés dans la décision constituant le Conseil sont portés a sa
ﬁ’ connaissance, ‘le Président én référe au Ministre chargé de

|' Administration Pénitentiaire.

mbres les faits reprochés

(6) Le Président rappelle aux me
on l'ayant traduit devant

au fonctionnaire tels que spécifiés dans la décisi
le Conseil.

(7) Lorsque le Conseil estime gue les faits reproches au
mis en cause ne sont pas é&tablis, il propose a I'autorité investie du
pouvoir disciplinaire, la mise hors de cause de lintéressé. Dans le cas
contraire, le Président soumet successivement au yote la sancticn
disciplinaire que le mis en cause est susceptible d'encourir, &N

commencant par |a sanction la plus faible.
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ARTICLE 194.- (1) Les membres peuvent consulter le dossier pendant
la délibération.

(2) Les questions soumises au vote, tirées des
&nonciations de la décision de traduction devant le Conseil de Discipline,
sont examinées les unes aprés les autres. Le vote porte, d'abord sur le
caractére fautif du fait allégué, ensuite, sur la réalité dudit fait, et enfin, le
cas échéant, sur le choix de la sanction, suivant les propositions figurant
sur la décision de traduction, et dans I'ordre dégressif de I'échelle des
sanctions. Il est répondu a chaque question par OUl ou par NON.

(3) L'avis du Conseil est émis a la majorité des voix. En
cas d'égalité des voix, celle du Président est prépondérante.

(4) Le bulletin du Président porte un signe distinctif, en
I'occurrence une croix.

(5) Dans les sept (07) jours de la fin de la délibération, le

dossier est retourné au Ministre chargé de I'Administration Pénitentiaire

par les soins du Président du Conseil. Il est assorti d'un procés-verbal
signé du Président et de tous les autres membres. Ledit procés-verbal
contenant les interventions et les votes constitue le compte rendu du

ARTICLE 195.- Dés réception de lavis du Conseil de Discipline,
I'autorité investie du pouvoir disciplinaire peut, soit classer I'affaire, soit
prendre une des sanctions de sa compétence, ou encore saisir 'autorité

investie du pouvoir de nomination.

n finale fait I'objet des notifications d'usage et

ARTICLE 196.- La décisio
fonctionnaire de I’ Administration Pénitentiaire

est classée au dossier du
concerne.

CHAPITRE IV
DE LA CESSATON TEMPORAIRE DE SERVICE

ARTICLE 197.- Les causes de cessation temporaire de service sont les

suivantes :

. l'absence irréguligre du service |

- la détention ;
- lamise a pied ,
l'exclusion temporaire du service.

{1, service es! 13 situation A'Un

ARTICLE 198.- (1) L'absence irréguliere
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fonctionnaire qui, pendant une période n'excédant pas vingt-neuf (29)
jours, ne s'est pas présenté a son service, ou qui, en cas d'affectation ou
de mutation ddment notifiée, ne s'est pas présenté a son nouveau poste
pendant la méme durée, délais de route non compris.

(2) L'absence irréguliére est constatée par le Ministre

chargé de I'Administration Pénitentiaire ou pat incial
compétent sur rapport du supérieur hierarchique du fonctionnaire
concerné ou de celui du Directeur de |' Ecole Nationale d'Administration

Pénitentiaire.
(3) Le fonctionnaire en situation d'absence irréguliére

perd le droit a la rémunération, mais conserve, le cas échéant, le
bénéfice de la totalité des prestations familiales.

(4) Le fonctionnaire en absence irréguliére est
immeédiatement traduit devant le Conseil de Discipline qui, le cas

échéant, statue par défaut.

(5) Toute absence irréguliére d'au moins trente (30) jours
consécutifs constitue un abandon de pW comme tel
conformément aux dispositions de l‘articleg inéa 2 ci- fﬁg’i—)

ARTICLE 199.- (1) La détention en vertu d'un mandat de justice ou
d'une condamnation a une peine privative de liberte, entraine cessation
temporaire de service. Celte cessation est constatée par le Ministre
chargé de [I'Administration Pénitentiaire. Elle emporte pour Iz
fonctionnaire détenu, la perte du droit a la rémunération, a l'exception

des prestations familiales.

~ (2) Le fonctionnaire qui bénéficie d'une mise en liberté,
ou qui n'a pas été condamné a lissue de sa détention, est repris en
service, Il a par conséquent droit a la rémunération et éventuellement a

une reconstitution de carriere,

(3) Le fonctionnaire de FI'Administration Pénitentiaire
‘condamné a une peine privative de liberté d'une durée inférieure ou
égale 3 six (06) mois, ou avec sursis, est repris en service. |l ne pzut
prétendre a un rappel de solde ni a une reconstitution de carriere.

(4) Les dispositions de l'alinéa 3 ci-dessus ne
s'appliquent pas en cas de condamnation devenue définitive pour crime
ou pour délit relatif a la torture ou a la probité, notamment pour vol, faux.
escroquerie, corruption, détournement de deniers publics et abus de

= 2Ll

confiance ou si la peine assortie de l'ine des dechéanses pravic
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alinéas 1 et 6 de l'article 30 du Code Pénal.

(5) Le fonctionnaire de I'Administration Pénitentiaire
condamné a une peine privative de liberté devenue définitive est traduit

devant le Conseil de Discipline.

CHAPITRE V
DE LA SUSPENSION DE SERVICE

!

ARTICLE 200.- (1) En cas de faute grave commise par un fonctionnaire
de I'Administration Pénitentiaire, qu'il s'agisse d'un manquement aux
obligations professionnelles ou d'une infraction de droit commun ou
d'une atteinte a I'éthique et a la déontologie professionnelles, I'auteur de
la faute peut étre, en attendant I'aboutissement de la procédure
disciplinaire, suspendu de ses fonctions pour une durée n'excédant pas

trois (03) mois par le Ministre chargé de I'Administration Pénitentiaire.

(2) Pendant la durée de la suspension, le fonctionnaire
concerné ne peut prétendre qu'au bénéfice des prestations familiales.

(3) Si, a lissue de la période prévue a l'alinéa 1er ci-
dessus, aucune sanction n'est intervenue, le’ fonctionnaire suspendu
réintégre de plein droit son emploi.

(4) Si la procédure disciplinaire aboutit @ une mise hors de
cause, l'intéressé recouvre, & partir de la date de prise d'effet de sa
suspension, l'intégralité de ses droits, sans que la non fourniture des
prestations de service puisse lui étre opposée.

CHAPITRE VI
DES VOIES DE RECOURS

ARTICLE 201.- (1) Le fonctionnaire de 'Administration Pénitentiaire qui
a été sanctionné peut, dans un délai de deux (02) mois a compter de la
date de notification de I'acte litigieux, adresser au Ministre chargé de

I'Administration Pénitentiaire un recours gracigux.

(2) Le silence gardé par le Ministre charge de
I'Administration Pénitentiaire pendant un délai de trois mois a compter du
dépét du recours gracieux vaut rejet implicite de celui-ci.

ARTICLE 202.- En cas de rejet du recours gracieux, le requérant peut
intenter un recours devant la juridiction compétente, conformeément aux

textes en vigueur.
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ARTICLE 203.- Le recours contentieux intenté contre une sanction
disciplinaire n'en suspend ni I'exécution, ni les effets, sauf cas de sursis

a exécution accordé par la juridiction compétente.

CHAPITRE VIl .
DE LA GESTION DES RETENUES OPEREES SUR LES SALAIRES
DES PERSONNELS PENITENTIAIRES PAR SUITE DE SANCTIONS
DISCIPLINAIRES

ARTICLE 204.- (1) Les retenues opérées sur les salaires des personnels
de I'Administration Pénitentiaire par suite des sanctions disciplinaires de
mise a pied et d'exclusion temporaire de service ou de toute autre
sanction emportant suspension de salaire sont reversées dans un
compte spécial appelé « Fonds des Punis », créé par un texte particulier.

(2) Les ressources du Fonds des Punis sont destinées
a récompenser, sous forme de primes, les fonctionnaires de
I'Administration Pénitentiaire particuliérement méritants.

ARTICLE 205.- Les modalités de perception des retenues et d'attribution
de la prime prévues a l'article 204 ci-dessus sont déterminees par arrété
conjoint du Ministre chargé des Fingnces et du Ministre chargé de

'Administration Pénitentiaire.

ARTICLE 206.- Le Fonds des Punis est domicilié dans une institution
financiére agréée par |'autorité monétaire, ou dans toute autre institution

financiére prévue par la [oi.

TITREV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 207.- Pour la constitution initiale des différents cadres des
fonctionnaires de I'Administration Pénitentiaire, il sera procéde des la
signature du présent décret, a l'intégration ou au reclassement par des
actes particuliers des fonctionnaires concernés dans les cadres créés
par le présent statut, au grade et a I'échelon comportant un indice égal
ou immédiatement supérieur & celui dont ils bénéficiaient dans leur
ancien grade, sans préjudice, le cas échéant, de l'application des

dispositions des articles 69 a 83 et 87 du présent statut.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

ARTICLE 208.- Les visites des hautes personnalités dans les
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casernements pénitentiaires et la passation de commandement entre
responsables de [I'Administration Pénitentiaire saccompagnent d'une

cérémonie de prise d'armes.

ARTICLE 209.- Les dispositions de larticle 99 ainsi que l'incidence
financiére induite par I'application des disposmons de larticle 207 ci-
dessus prennent effet a8 compter du 1% janvier 2011.

ARTICLE 210.- Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires
a celles du présent décret, notamment I'arrété n°0080/A/MINAT/DAPEN

du 10 mai 1983 fixant le régime disciplinaire des fonctionnaires des
cadres C et D de I'Administration Pénitentiaire et le décret n® 92/054 du
27 mars 1992 portant statut spécial du corps des fonctionnaires de
I'Administration Pénitentiaire, modifié et complété par le décret n°93/348

du 22 décembre 1993.

ARTICLE 211.- Le présent décret sera enregistré et publié suivant la
procédure d'urgence, puis inséré au Journal Officiel en francgais et en

anglais./-

Yaoundé, le 2 9 NOY 2010
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
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ANNEXE A AU DECRET N* /365 L, 29 HNoy ZUI(L
portant statut spécial du corps des fonctionnaires de I’Administrat
Pénitentiaire
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES FONCTIONNAIRE:!
DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
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I- CADRE DES ADMINISTRATEURS

ADMINISTRATEUR GENERAL SENIOR DES PRISONS

ECHELON INDICE
| 2°™ échelon 1300
1°™ échelon | 1235

ADMINISTRATEUR GENERAL DES PRISONS

[ ECHELON INDICE
3eme échelon 1175 X
2 échelon 1115
1% échelon 1050 |

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DES PRISONS

ECHELON |  INDICE ;
s PROPOSE E
8°" échelon 1005
| 7°™ échelon 940 |
6°™ échelon 870 |
5™ échelon 785
| 4°™ &chelon | 715 ﬂ
3°™ échelon | 665 |
2" échelon | 605 |
[ 1% &chelon | 530 ]





































